Testbadden AllAgeHub

Datum:

Behovsanalys

» Mallen fylls i av testledare tillsammans med berorda parter exempelvis brukare, personal etc.

AllAgeHub

» Nar effekten/behovet ar formulerat kan det foras over till dokumentet “effektlogik”.

Instruktion till mallen
| behovsformuleringen utgar man fran nulaget, det vill sdga det problem man identifierat.

1. Fyll forst i tabellen pa néasta sida. Tank pa att fylla i mallen utifran gruppniva sa att inga personuppgifter rojs.
2. Gatillbaka till den har sidan och fyll i rubriken/behovet och beskrivning av problemet.
3. Radera all text som handlar om forklaring till mallen pa den har sidan.

Problent

Ett problem &r skillnaden
mellan hur det &r och hur
man vill att det ska vara.

Beskriv problemet sa
konkret som maojligt.

Hur yttrar sig problemet i
vardagen.

Rubrik (behovet)

Problemforidaring:

Beskriv orsaker till problemet. Orsaker kan
finnas pa individ, grupp eller organisationsniva.

Spana i gruppen innan ni formulerar er i mallen.
Forsok att hitta den problemférkdaring som ar
mest trolig och som flest av er tror pa.

Uppmarksamma och larma personal vid tysta epilepsianfall hos brukare.

Verksamhet

Enheten for funktionsstod, gruppbostad LSS.

Beskrivning av problemet

Pa gruppbostad bor boende med kraftiga tysta epilepsianfall som ar svara att uppmarksamma. Den enskilde kdnner sig inte trygg da

Effekt- Behowv:

De problem som identifierats och formulerats ska
sedan omformuleras till en effekt. Effekten dr det
behov som ska tillfredsstéllas Formulera hur det
ska vara nar problemet dr l6st.

Ta utgangspunkt i problem och
problemférklaringar ndr ni formulerar
effekt/behov.

det finns risk att personalen inte uppmarksammar anfall, och medarbetare kdnner oro 6ver att de ska missa att se dem.

Vad vi vill uppna

Vi vill uppna trygghet for bade den enskilde och personalen samt en integritetssaker 16sning som ar anpassad utifran behov. Frigora tid for
personalen som idag laggs pa 6vervakning.
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Generell beskrivning Problembeskrivning Problemférklaring
Vad handlar problemet om? Verksamheten har svart att Personalen kinner sig under natten
F)"'”"S"afe“ pa frégorna i under natten méta behov av oroliga da de i dagsldget behover
nasta ruta trygghet for enskilda med overvaka genom att standigt

. . kraftiga tysta epileptiska anfall | observera. Den enskilde kdnner sig
Frdgor som st6d: P ) h siker pa att k P
Ve i e som a[ svara att mf.e trygg och sdker pa étt unna fa
Hur vet vi att det ar ett uppmarksamma. hjalp ifall personalen missar att
problem? uppmarksamma anfall.
Varfor ar det ett problem?
Den enskilde Problembeskrivning Problemférklaring Effekt

Hur paverkar
problemet/situationen den
enskilde?

Fyll i svaren pd fragorna i
ndsta ruta

Fragor som stdd:

Paverkas exempelvis
personens delaktighet,
trygghet, aktivitet,
sjdlvstandighet eller
vélbefinnande?

Hur yttrar sig detta i
vardagen?

Vad ar
orsaken/problemforklaringen?

Vid ett anfall ar det viktigt att
personalen uppmarksammar
och hjalper den enskilde.

Den enskilde &r i behov av att kdnna
sig trygg i att personalen kan
uppmarksamma de tysta epileptiska
anfallen i tid och samtidigt behalla
sin integritet.

Okad trygghet
Okad integritet

Medarbetare Problembeskrivning Problemférklaring Effekt

Hur péverkar Pesonalen upplever en oro i | dagslaget har man anu inte hittat Okad trygghet hos personalen
problemet/situationen att de inte sdkert kan en teknisk I6sning for behovet utan | Insparad tid hos personalen
personalen?

Frdgor som stéd:

Pdverkas arbetsmiljé?
Forsvaras eller underldttas
arbetet av situationen?
Innebdr situationen risker?
Hur yttrar sig detta i
vardagen?

Vad dr
orsaken/problemférklaringen?

uppmarksamma nar den
enskilde far ett epilepsianfall.
Pesonalen har idag svart att
upptdcka tysta epileptiska
anfall. Det kraver konstant
overvakning vilket tar mycket
tid for personalen samt att det
finns en oro for att missa ett
anfall da de inte har ndgot som
indikerar, forutspar eller
larmar.

det krdvs att personalen tittar och
lyssnar hela tiden.

Verksamhet

Problembeskrivning

Problemférklaring

Effekt

Hur paverkar
problemet/situationen
verksamheten?

Fragor som stdd:

Paverkar detta mojligheten att
na verksamhetens mal?
Paverkas effektivitet eller
arbetsmilj6?

Vad ar
orsaken/problemfarklaringen?

Arbetsmiljon paverkas negativt
genom att det blir hog oro
bland personalen. Nuvarande
arbetssatt ar pafrestande och
resurskravande.

| dagslaget har man anu inte hittat
en teknisk 16sning for behovet.

Okad effektivet
Forbattrad arbetsmiljo for
personalen




