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Modig var ett projekt med syftet att stärka kunskapsnivån inom digitalisering 
bland medarbetare och chefer i verksamheterna äldreomsorg och 
funktionshinder. Projektet satte igång ett utvecklingsarbete i digitala arbetssätt 
i kommunerna som deltog.

Syfte och mål

I grunden låg ESF:s mål om att stärka ställningen på arbetsmarknaden för 
anställda, och tillgodose arbetsmarknadens behov av arbetskraft och 
kompetens genom kompetensutveckling som utgår från verksamhetens krav 
och arbetsmarknadens behov.

Projektet hade två huvudmål:

1. Att stärka baspersonals och chefers digitala kompetens inom 
verksamhetsområdena äldreomsorg och funktionshinder.

2. Att ta fram en metod för att främja ett långsiktigt arbetsplatslärande.

Finansiär

Projektet finansierades av Europeiska socialfonden (ESF).

I korthet

Pågick

1 april 2019–30 juni 2021

GR:s roll

Projektägare och projektledare

Medverkande

Sju av GR:s

medlemskommuner: Ale, 

Härryda, Kungälv, Mölndal, 

Partille, Stenungsund och 

Tjörn.

Utmaning i GR:s strategiska 

inriktning

Utbildning och 

kompetensförsörjning.

Digital transformation.

Bidrar till globala målen

Mål 3. God hälsa och 

välbefinnande.

Mål 8. Anständiga arbetsvillkor 

och ekonomisk tillväxt.

Mål 11. Hållbara städer och 

samhällen.

Modig – Mer omsorg med digital teknik
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Testbädden 
AllAgeHub
I samverkan med aktörer från akademi, 
civilsamhälle, näringsliv och offentlig sektor 
utvecklar AllAgeHub en användardriven 
testbädd för att stimulera användning av 
välfärdsteknik som möter användarnas reella 
behov.

Utvecklas under maj 2020 – juni 2023

Finansieras av Vinnova, VGR och 
GR-kommunerna
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AllAgeHubs Train the trainer utbildning
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Kontakta mig gärna
Samuel.sjunnesson@kungalv.se
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