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Slutrapport

Bakgrund

Verksamhet
Vilken typ av verksamhet utgor er testmiljo?
Vard och omsorgsboende

Beskriv era identifierade behov utifran brukarens, personalens
och/eller verksamhetens perspektiv som ligger till grund for
testet.

Frigora tid fran icke brukarnira arbetsuppgifter for att kunna ldgga mer tid pa
brukarnara arbete.

Produkt/tjanst som har testats

Produkt/tjanst Foretag Hur valdes I6sningen Eventuell kostnad
Namnge I6sningen Namnge foretaget som ut? Beskriv hur I16sningen Kostar
tillhandahaller valdes ut, exempelvis via Produkten/tjansten nagot
produkten/Iésningen AllAgeHub, egen kontakt under testperioden?

med foretag.

Robotdammsugare Roborock S7 Befintlig produkt Redan inkdpt

Kontext som testet genomfors i

I vilka miljoer/sammanhang genomfordes testet?
Brukares lagenheter

Tidplan

Nir genomfordes testet?
21/2-9/5

Deltagare

Vilka har testat produkten/tjansten? Vilka ar anvindare?
Personal har testat produkten i brukares lagenheter

Hur manga anvandare har testat produkten/tjinsten?

3 Personal har testat produkten.

Resultat av test
Mal och effekter

Malgrupp/anvandare Malformulering Effekter

Mal brukare Bibehallen kvalitet pa stadet nar vi Rena lagenheter, nojda
byter metod. hyresgaster

Mal verksamhet Frigdra tid for brukarnara arbete Personal far utrymme for

brukarnara arbete.



Maluppfyllelse

Malformulering Méatmetod for utvardering Maluppfyllelse
Ange val av matmetod, beskriv hur och nar = Ange om malet har uppnatts eller ej.
ni ska utvardera malen

Bibehallen kvalitet pa Intervju med digitaliseringsombudet och Malet har delvis uppnatts.
stadet nar vi byter Personal

metod. Personal far inte bort alla flackar pa
golvet da det endast ar vatten i
behallaren. Sa flackar som kan ha
suttit i ndgra timmar gar inte att fa
bort och da maste personal dnda
hamta egen mopp och moppa av
golvet.

Frigbra tid fran stadet Intervju med digitaliseringsombudet och Malet har delvis uppnatts.
till tid for aktivitet for Personal

brukarna Bade och, personal far lite tid 6ver

for att den dammsuger och torkar
golvet. Men upplever att det
behover forberedas mer innan en
paboérjar dammsugningen,

som Tex, ta bort alla sladdar ifran
golvet, som den kan fastna i. vilket
inte gors nar personalen dammsuger
med en vanlig dammsugare.

Ovrigt

Dammsugningen ar extremt bra. den suger upp allt jattebra.
Moppningen har vi upplevt brister med. Framat kommer vi testa;

e Att en personal stidar toaletten forst sen gar personal vidare till nista ldgenhet och da
satter personal i gdng robotdammsugaren som dammsuger.

¢ Finns det flickar i den andra lagenheten s& hinner personal torka bort dom och ta
bort sladdar m.m

e Nir personal ir klar med toaletten i den andra ligenheten sé startar personalen
vattorkningen.

e Sen fortsdtter man stida nista lagenhet toalett och sen vidare.

Reflektioner efter genomforande av test

Vilka framgangsfaktorer har ni noterat under processen?

Vi forarbetade mycket innan testet vilket gjort det latt att genomfora och utvardera.
Bra kommunikation mellan testledare och testmiljon.

Att vi gjort testet snabbt och enkelt och hade en tydlig tidsplan.

Har ni stott pa nagra hinder under processen?
Personalen upplever att det blir dubbelarbete pga. Den inte far anvidndas i
badrummet.



Har ni fatt nagra lardomar under hela testprocessen som ni tar

med er infor uppstart av nya tester?

Att redan i borjan boka datum for avstimningar avseende testet. Annars kan det ta onodigt
lang tid att matcha scheman.

Testledaren kan vid behov hjilpa till att motivera personalen och férankra med personalen
pa tex. Apt. Digitaliseringsombudet som har fatt uppdraget av testledaren kan vid behov
motivera mer till varfor testet ska genomforas for personalen i det dagliga arbetet.





