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Bakgrund

Verksamhet

Vilken typ av verksamhet utgor er testmiljo?
» Vard och omsorgsboende, Metodutvecklare LSS, Hemtjanst

|dentifierade behov
Beskriv era identifierade behov utifran brukarens, personalens

och/eller verksamhetens perspektiv som ligger till grund for

testet.

AllAgeHub

Det finns vissa brister i kunskapen hos personalen nir det kommer till

bemotande hos personer med kognitiv svikt eller sjukdom. Detta kan
leda till att personalen blir stressade nar de inte vet hur de skall bemota

Produkt/tjanst som har testats

Produkt/tjanst
Namnge lésningen

Viroteas VR headset
med
utbildningsmaterialet

den enskilde.

Foretag

Namnge foretaget som
tillhandahaller
produkten/lésningen

Virotea

Hur valdes l6sningen ut?
Beskriv hur I6sningen valdes ut,
exempelvis via AllAgeHub, egen
kontakt med foretag.

Egen kontakt med foretag

Den enskilde far ett simre bemotande. Kan bli mer forvirrad, stressad,
otrygg, uppleva en kinsla av ensamhet och tappa kanslan av
sammanhang.

D4 det finns en osdkerhet bland personalen om hur dom skall beméta
den enskilde, paverkar detta den enskildes méende som kan leda till
utatagerande.

Eventuell kostnad
Kostar produkten/tjansten
nagot under testperioden?

3 veckors gratis testperiod
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Datum:
Senast reviderad: AllAgeHub
Kontext som testet genomfors i
I vilka miljoer/sammanhang genomfordes testet?
» Av personal pa ett Vard- och omsorgsboende.
* Av metodutvecklare inom LSS
» Av personal i en hemtjanstgrupp
Tidplan
Niar genomfordes testet?
» 3.april - 21.april.2023
Deltagare
Vilka har testat produkten/tjinsten? Vilka ar anviindare?
Personalen pa Vard och omsorgsboende
Hur manga anvandare har testat produkten/tjinsten?
» 23 personer (19 kvinnor och 4 mén)
Resultat av test
Mal och effekter
Malgrupp/anvandare Malformulering Effekter
Mal brukare Minska oro och stress som kan uppsta Storre kansla av
vid ett felaktigt bemdtande sammanhang hos den
enskilde
M4l personal Oka kunskap i att bemdta manniskor Battre bemoétande
med kognitiv svikt
Mal verksamhet Att fa verktyg for att hoja kunskapsniva Okad struktur i verksamhet

hos personalen
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Maluppfyllelse

Malformulering Méatmetod for utvardering Maluppfyllelse

Ange val av matmetod, beskriv hur och nar ni Ange om malet har uppnatts eller e;j.
ska utvardera malen

Oka kunskap i att beméta Enkat fran foretaget Ja
manniskor med kognitiv svikt

Att fa verktyg for att héja Enkat fran foretaget Ja
kunskapsniva hos personalen

Ovrigt

Beskriv om ni har genomfort andra observationer eller har nagot
ovrigt att tilléigga kopplat till utvardering och resultat av test.

Mycket enkelt att anvinda filmerna da det ar ett valdigt enkelt
anvandargranssnitt.

Flera av personalen tyckte att det var en bra pAminnelse om hur
viktigt bemotandet ar.

Nagon utrycker att de upplever att de far en battre forstaelse for hur
det ar att ha en demenssjukdom.

Nagra av personalen beskriver att de tycker att det ar bra filmer for
nyborjare men ingen ny kunskap for de som arbetat ett tag.

Flera utav de som testat funderar kring om dessa utbildningar skulle
fungera lika bra som vanlig film.

Négra som testat lyfter att de saknar interaktivitet.
Négon angav att de hade svart att leva sig in i filmerna

Flera personal anger att det upplevs som att en svavar uppe i luften
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Nir vi sammanfattar resultaten;
» Personal som aldrig hade testat VR glasdgon och inte varit i kontakt
med VR teknik forr, var mer positiv till utvarderingen, da de tyckte
att det var annorlunda upplevelse som de inte varit med om forr.

» VR teknik kan vara bra i utbildningssyfte men tycker att filmerna gar
att forbattra och att situationerna giarna far vara mer utvecklade. Vi
onskar ocksa att det skulle finnas nagon form av interaktivitet.

Vilka framgangsfaktorer har ni noterat under processen?
» Brasamarbete med foretaget

» Att det var 3 testledare som testade enskilt i sina verksamheter,
testledarna jobbar niara de verksamheter som testen genomfordes i

Har ni stott pa nagra hinder under processen?

» Naégra personal var tveksamma till att testa ny teknik, ndgon enstaka
personal var riadda pga dksjuka. Detta ledde till att de avstod fran att
testa.

Har ni fatt nagra lairdomar under hela testprocessen som ni tar
med er infor uppstart av nya tester?

» Att det funkade mycket bra att gora ett test pa bara 3 veckor.
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