Testbadden AllAgeHub

Datum:

AllAgeHub

Behovsanalys

» Mallen fylls i av testledare tillsammans med berorda parter exempelvis brukare, personal etc.

» Nar effekten/behovet ar formulerat kan det foras over till dokumentet “effektlogik”.

Instruktion till mallen
| behovsformuleringen utgar man fran nulaget, det vill sdga det problem man identifierat.

1. Fyll forst i tabellen pa nasta sida. Tank pa att fylla i mallen utifran gruppniva sa att inga personuppgifter rojs.
2. Gatillbaka till den har sidan och fyll i rubriken/behovet och beskrivning av problemet.
3. Radera all text som handlar om forklaring till mallen pa den har sidan.

Problent Problemforkiaring: Effeki- Behov:
Ett problem &r skillnaden ~ Beskriv orsakertill problemet. Orsaker kan De problem som identifierats och formulerats ska
mellan hur det droch hur  finnas pa individ, grupp eller organisationsniva. sedan omformuleras till en effekt. Effeiten ar det

man vill att det ska vara. behov som ska tillfredsstallas Formulera hur det

Spana i gruppen innan ni formulerar er i mallen. e
Beskriv problemet sa Forsok att hitta den problemférklaring som &r ska vara ndr problemet ar IGst.

konkret som méjligt. mest trolig och som flest av er tror pa. Ta utgangspunk i problem och

problemférklaringar ndr ni formulerar

Hur yttrar sig problemet i
y 2l effekt/behov.

vardagen.

Rubrik (behovet)

Informationsverktyg

Verksamhet:

Demens och somatiskt vardboende.

Beskrivning av problemet:
Brukaren vill veta tider, arstider, lakartider och aktiviteter i huset i sitt egna hem. Personalen skriver idag lappar och satter upp

information i korridorerna.

Vad vi vill uppna :

Sjalvstandiga brukare sa de kan pa egen hand fa kontroll 6ver sitt liv. Undvika att saker bara dyker upp for personen. Kan personalen tex skicka ut
paminnelser till brukaren nar maten serveras kan brukaren férbereda sig och pa egen hand ga ut till matsalen. Det kommer da underlatta for
personalen genom att de kan koncentrera sig pa de brukare som behéver extra hjalp.
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Generell beskrivning Problembeskrivning Problemfarklaring
Vad handlar problemet om? De boende vill veta nar
Fyll'i svaren pd fragorna i aktiviteter sker pa boendet, Brukaren vill vara mer sjalvstandig i
ndsta ruta vilka maltider serveras idag sitt boende, och veta vad och nar
Frizor som stéd: m.m och fragar idag aktiviteter kommer att ske.
_g—Vad ir problemet? personalen om detta. Informationen ges idag via
Hur vet vi att det ar ett De vill se sin planering i form personalen, muntligt eller via lappar
problem? av besok, aktiviteter, dusch, i korridoren.
Varfér r det ett problem? fotvard m.m

Personal lagger tid pa att

informera och satta upp lappar

i korridorerna.
Den enskilde Problembeskrivning Problemfdrklaring Effekt

Hur paverkar
problemet/situationen den
enskilde?

Fyll i svaren pa fraggorna i
ndsta ruta

Fragor som stdd:

Paverkas exempelvis
personens delaktighet,
trygghet, aktivitet,
sjalvstandighet eller
vélbefinnande?

Hur yttrar sig detta i
vardagen?

Vad ar
orsaken/problemforklaringen?

Brukaren fragar personalen nar
saker sker, maltider, vad
klockan é&r, tid och arstider.
Undvika att saker bara dyker
upp for brukaren. Brukaren ar
idag beroende av att
personalen informerar om
detta pa olika satt.

Om personen kan se nar saker sker
blir de mer sjdlvstandiga och kanske
kan ta sig pa egen hand till
aktiviteten.

Okad sjalvstandighet och dkad
trygghet da den enskilde battre kan
vara férberedd for vad som hander
under dagen

Medarbetare Problembeskrivning Problemforklaring Effekt

Hur péverkar Brukare fragar idag personalen | Idag skiver personalen lappar till Det spar tid och resurer om brukaren
problemet/situationen om vad som ska handa. brukaren, sitter upp lappar i sjalstandigt kan fa information om
personalen? korridorerna om vad som sker i

Frdgor som stéd:

Pdverkas arbetsmiljo?
Férsvdras eller underldttas
arbetet av situationen?
Innebdr situationen risker?
Hur yttrar sig detta i
vardagen?

Vad dr
orsaken/problemférklaringen?

huset.

vad som ska ske. Brukaren slipper
fraga personalen om tid och rum,
vilket frigor tid till annat och minskar
stress.

Ge tiden till de brukare som
verkligen behover hjalp.

Verksamhet

Problembeskrivning

Problemforklaring

Effekt

Hur paverkar
problemet/situationen
verksamheten?

Fragor som st6d:

Paverkar detta mojligheten att
na verksamhetens mal?
Paverkas effektivitet eller
arbetsmiljo?

Vad ar
orsaken/problemférklaringen?

Personalen far hamta och
paminna alla brukare vid
maltider och vid alla
aktiviteter.

Det tar tid att hamta alla och
paminna om att komma till
aktiviteter.

Alla som kan pa egen hand ta sig
sjdlvstandigt till aktiviter och
maltider blir mer sjalvstdndiga i sin
vardag.




