Testbadden AllAgeHub

Datum:

Behovsanalys

» Mallen fylls i av testledare tillsammans med berorda parter exempelvis brukare, personal etc.

AllAgeHub

» Nar effekten/behovet ar formulerat kan det foras over till dokumentet “effektlogik”.

Instruktion till mallen
| behovsformuleringen utgar man fran nulaget, det vill sdga det problem man identifierat.

1. Fyll forst i tabellen pa nasta sida. Tank pa att fylla i mallen utifran gruppniva sa att inga personuppgifter rojs.
2. Gatillbaka till den har sidan och fyll i rubriken/behovet och beskrivning av problemet.
3. Radera all text som handlar om forklaring till mallen pa den har sidan.

Problent

Ett problem &r skillnaden
mellan hur det &r och hur
man vill att det ska vara.

Beskriv problemet sa
konkret som maojligt.

Hur yttrar sig problemet i
vardagen.

Rubrik

Problemforidaring:

Beskriv orsaker till problemet. Orsaker kan
finnas pa individ, grupp eller organisationsniva.

Spana i gruppen innan ni formulerar er i mallen.
Forsok att hitta den problemférkdaring som ar
mest trolig och som flest av er tror pa.

Toalettassistans utifran individens behov

Verksamhet

Harryda Kommun Sarskilt boende demens

Beskrivning av problemet.
Svart att anpassa toalettrutiner efter brukarens behov da det ej ar kartlagt. Brukare kan ha inkontinensskydd som ej ar anpassat efter

behovet och orsaka obehag och lackage.

Vad vi vill uppna

Effekt- Behowv:

De problem som identifierats och formulerats ska
sedan omformuleras till en effekt. Effekten dr det
behov som ska tillfredsstéllas Formulera hur det
ska vara nar problemet dr l6st.

Ta utgangspunkt i problem och
problemférklaringar ndr ni formulerar
effekt/behov.

Inkontinenskydd som passar brukaren och dess behov. Toalettassitens efter behov och ej efter rutin . Samt 6kat valbefinande
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Generell beskrivning Problembeskrivning Problemfarklaring
Vad handlar problemet om? | Svart att hitta ratt storlek pa Demenssjukdom, svart att uttrycka
F}f_’/isvafe" pé fragorna i inkontinensskydd da man ej nar de behover ga pa toaletten
(e ser brukarens urinmonster.

. i Verksamheten har ej kartlagt
Fragor som stéd: Toal i I3 ¢ bruk L
A SR oalettassistans dgese ter rukarnas urinménster.
Hur vet vi att det ar ett verksamheten och ej efter
problem? brukarens behov dad men ej vet
Varfér &r det ett problem? brukarens individuella

toalettbehov

Den enskilde Problembeskrivning Problemfdrklaring Effekt

Hur paverkar
problemet/situationen den
enskilde?

Fyll i svaren pa fragorna i
ndsta ruta

Fragor som stod:

Paverkas exempelvis
personens delaktighet,
trygghet, aktivitet,
sjalvstandighet eller
vdlbefinnande?

Hur yttrar sig detta i
vardagen?

Vad ar
orsaken/problemférklaringen?

Personalens behover
kontinuerligt kontrollera om
inkontinensskyddet behover
bytas, detta paverkar
omsorgstagarens integritet och
kan nattetid paverka brukarens
somn.

Nér inkontinensskydd inte byts
utifran brukarens individuella
toalettbehov finns risk for
sarutveckling.

Toalettbesok lagg efter rutiner och
inte efter behov da brukaren kan ha
svart att kommunicera.

Att uppna Okat valbefinnande for
individen.

Minskad sarutveckling.

Medarbetare Problembeskrivning Problemforklaring Effekt

Hur pdverkar For personalen skapar detta en | Toalettbestk lagg efter rutiner och Toalettassistans och
problemet/situationen osikerhet till att hitta ratt inte efter behov da brukaren kan ha | inkontinensbyten laggs efter behov
personalen? svart att kommunicera.

Frdgor som stéd:

Pdverkas arbetsmiljo?
Férsvdras eller underldttas
arbetet av situationen?
Innebdr situationen risker?
Hur yttrar sig detta i
vardagen?

Vad dr
orsaken/problemférklaringen?

skydd.

Svart att kartldgga brukarens
toalettbehov.

Arbetet forsvaras da det ar
svart att veta nar skyddet skall
bytas, detta leder oftast till att
brukaren far ett storre skydd
an hen behover eller att
skyddet byts innan behovet
finns och leder till lackage.

och kan leda till en battre arbetsmiljo
och férre insatser

Personalen kdnner sig tryggare i att
hitta/anvanda ratt inkontinensskydd.

Verksamhet

Problembeskrivning

Problemforklaring

Effekt

Hur paverkar
problemet/situationen
verksamheten?

Fragor som stéd:

Paverkar detta mojligheten att
na verksamhetens mal?
Paverkas effektivitet eller
arbetsmilj6?

Vad ar
orsaken/problemférklaringen?

Omvardnadspersonalen tid gar
at att gora kontroller pa
inkontinensskydd som ej
behdver bytas, onddiga byten.

Omvardnadspersonalen far
extra arbetsuppgifter ifall
brukaren har ett skydd som ej
passar och lackage sker.

Resurser ldggs pa besok/insatser
som inte alltid behover genomféras
da brukarnas urinménster ej ar
kartlagt. Detta genererar extra
arbetsuppgifter och kan leda till
hogre kostnader for verksamheten.

Personalgruppens insatser blir mera
sjalvklara.

Verksamhetens resurser anvands
mer dndamalsenligt.




