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Behovsanalys

MENINGSFULLA AKTIVITETER

Idag ar det svart att hitta och genomfoéra meningsfulla aktiviteter som framjar psykisk, fysiksk och social halsa.

Verksamhet
Ett vard och omsorgsboende for aldre pa Tjorn.

Beskrivning av problemet
Det ar idag svart att hitta och genomféra meningsfulla och stimulerande aktiviteter som framjar fysisk, psykisk
och social halsa.

Vad vi vill uppna

Vi hade 6nskat en bra valfardsteknik som hade 16st boendets behov. Detta oavsett de aldres kognitiva formaga
samt fysiska forutsattningar. Den skall dven vara latthanterlig, sa att aktiviteten kan genomfdras oavsett vilken
personal dom haller i aktiviteten.
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Generell beskrivning Problembeskrivning Problemférklaring
Vad handlar problemet om? Svart att hitta och genomféra Det &r svart att hitta aktiviter pga
Fyllisvaren pd fragorna i meningsfulla och stimulerande | idetorka. Genomférandet kan vara
pustalutd aktiviteter som framjar fysisk, svart for personal beroende pa
. psykisk och social halsa. kompetens, sprak och férmagan att
e e . Boendeenkaten visar laga prata infor grupp. Det ar svart att
Hur vet vi att det ar ett betyg kring aktiviteter pa anpassa aktiviteter pga olika
problem? boendet. funktionsférmagor och kognitiva
Varfér dr det ett problem? Viktigt att strdva mot fyskiskt, forutsattningar hos de aldre.
psykiskt och socialt
valbefinnande.
Den enskilde Problembeskrivning Problemforklaring Effekt

Hur paverkar
problemet/situationen den
enskilde?

Fyll i svaren pa fragorna i
ndsta ruta

Fragor som stéd:

Paverkas exempelvis
personens delaktighet,
trygghet, aktivitet,
sjalvstandighet eller
vélbefinnande?

Hur yttrar sig detta i
vardagen?

Vad ar
orsaken/problemférklaringen?

Den boende erbjuds inte
tillrackligt med anpassade
stimulerande och meningsfulla
aktiviteter.

Hen har ibland svart att vara
delaktigi aktiviteterna.

Aktiviteterna ar inte alltid anpassade
till alla.

Okat vilbefinnande och meningsfullt
liv.

Okat deltagande pa
aktivitetstillfallena.

Medarbetare Problembeskrivning Problemférklaring Effekt

Hur péverkar Personalen upplever att dom Personalen kanner en viss otrygghet Personalen kanner sig trygga i sin
problemet/situationen har svart att halla i vissa som minskar engegemanget. uppgift att organisera och
personalen? aktiviteter.

Frdgor som stéd:

Pdverkas arbetsmiljé?
Férsvdras eller underldttas
arbetet av situationen?
Innebdr situationen risker?
Hur yttrar sig detta i
vardagen?

Vad dr
orsaken/problemférklaringen?

Persoanlen kan ha svart med spraket
och ovana att prata infor grupp.

genomfora aktiviteter for de dldre.

Verksamhet

Problembeskrivning

Problemforklaring

Effekt

Hur paverkar
problemet/situationen
verksamheten?

Fragor som stéd:

Paverkar detta majligheten att
na verksamhetens mal?
Paverkas effektivitet eller
arbetsmilj6?

Vad ar
orsaken/problemférklaringen?

Idag dr de boende och
personal inte helt néjda med
vissa av de aktiviteter som
erbjuds.

De aktiviteter som erbjuds idag ar
inte alla anpassade efter de boendes
behov och férutsattningar.

De boende och personalen upplever
en okad nojdhet med aktiviteterna
som erbjuds i versamheten.
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