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Behovsanalys

» Mallen fylls i av testledare tillsammans med berorda parter exempelvis brukare, personal etc.

» Nar effekten/behovet ar formulerat kan det foras over till dokumentet “effektlogik”.

Instruktion till mallen
| behovsformuleringen utgar man fran nulaget, det vill sdga det problem man identifierat.

1. Fyll forst i tabellen pa nasta sida. Tank pa att fylla i mallen utifran gruppniva sa att inga personuppgifter rojs.
2. Gatillbaka till den har sidan och fyll i rubriken/behovet och beskrivning av problemet.
3. Radera all text som handlar om forklaring till mallen pa den har sidan.

Problent Problemforkiaring: Effeki- Behov:
Ett problem &r skillnaden ~ Beskriv orsakertill problemet. Orsaker kan De problem som identifierats och formulerats ska
mellan hur det droch hur  finnas pa individ, grupp eller organisationsniva. sedan omformuleras till en effekt. Effeiten ar det

man vill att det ska vara. behov som ska tillfredsstallas Formulera hur det

Spana i gruppen innan ni formulerar er i mallen. e
Beskriv problemet sa Forsok att hitta den problemférklaring som &r ska vara ndr problemet ar IGst.

konkret som méjligt. mest trolig och som flest av er tror pa. Ta utgangspunk i problem och

problemférklaringar ndr ni formulerar

Hur yttrar sig problemet i
y 2l effekt/behov.

vardagen.

Behovet
Oka maojlighet till avkoppling och lugn

Verksamhet
Dagverksamheten -minnesproblematik (demens), Askersunds kommun

Beskrivning av problemet

Deltagarna i verksamheten upplever latt stress och oro pa grund av deras kognitiva problematik och har ett behov av att enkelt kunna
varva ner, koppla av och vara for sig sjalva en stund men den mojligheten ar svar att tillgodose pa ett bra satt i dagsldget. Det paverkar
dels den enskilde negativt, dels gruppen samt personal eftersom de andra deltagarna kdnner av stress och oro och det blir extra
pafrestande for personal att forsoka lugna den enskilde samtidigt som de 6vriga i gruppen vill fortsatta med verksamhetens aktiviteter.

Det blir helt enkelt en extra arbetsborda for personalen som forhoppningsvis gar att 16sal

Vad vi vill uppna

Att deltagarna upplever ett 6kat lugn som kan leda till en battre och mer givande verksamhet for bade deltagare, anhoriga och personal samt att
verksamheten kan flyta pa battre om det finns en plats att koppla av och varva ned pa med minder intryck an i resten av verksamheten. Att
verksamheten upplevs tryggare for deltagare och anhoriga sam att arbetsmiljon blir battre med en lugnare verksamhet. Vill vill ocksa att
verksamhetens mal ska kunna nas enklare da de olika aktiviterna kan utféras som det ar tankt med hjélp av en 16sning.
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Generell beskrivning Problembeskrivning Problemfarklaring
Vad handlar problemet om? Deltagarna i verksamheten Deltagarna behdver ndgonstans att
Fyll i svaren pd frégorna i upplever latt stress och oro pa ga och kunna skdarma av/vara for sig
ndsta ruta grund av deras kognitiva sjilva en stund for att minska oro
Frizor som stéd: problematik och har ett behov och stress och fa lugnare intryck men
_g—Vad A el av att enkelt kunna varva ner, den mojligheten finns inte idag vilket
v vl i G B koppla av och vara for sig sjalva | paverkar deltagare och personal
problem? en stund men den mojligheten paverkade negativt da hela gruppen
Varfér dr det ett problem? ar svar att tillgodose pa ett bra blir rérig och orolig tillslut.

satt i dagslaget. Det paverkar

dels den enskilde negativt, dels

gruppen samt personal

eftersom de andra deltagarna

kanner av stress och oro och

det blir extra pafrestande for

personal att forsoka lugna den

enskilde samtidigt som de

ovriga i gruppen vill fortsatta

med verksamhetens aktiviteter.

Det blir helt enkelt en extra

arbetsborda for personalen
Den enskilde Problembeskrivning Problemforklaring Effekt

Hur paverkar
problemet/situationen den
enskilde?

Fyll i svaren pad fragorna i
ndsta ruta

Fragor som st6d:

Paverkas exempelvis
personens delaktighet,
trygghet, aktivitet,
sjalvstandighet eller
vélbefinnande?

Hur yttrar sig detta i
vardagen?

Vad ar
orsaken/problemférklaringen?

Deltagarna i verksamheten
upplever latt stress och oro pa
grund av deras kognitiva
problematik och har ett behov
av att enkelt kunna varva ner,
koppla av och vara for sig sjalva
en stund vilket i dagslaget inte
kan tillgodoses pa ett bra satt.

Det paverkar bade den enskilde
och gruppen negativt genom
minskad trygghet och
valbefinnande.

De planerade aktiviterna
avbryts eller hamnar at sidan
ofta da personal behover lugna
bade den enskilde och
gruppen.

Att det inte finns ndgonstans
att koppla av och fa lugna
intryck gor att verksamheten
kan upplevas otrygg att vistas i
och det kan dven upplevas att
jobbigt att ma daligt infor en
grupp.

Deltagarna behover nagonstans att
ga for avkoppling av/varva ner en
stund for att minska oro och stress
och fa lugnare intryck men den
mojligheten finns inte idag da det
erbjuds inte nagon
miljo/utrymme/verktyg/ 16sning for
avkoppling och lugn och ro i
dagslaget.

Behoven hos bade enskild och grupp
kan tillgodoses pa ett battre satt da
det finns utrymme for bade aktivitet,
socialt samspel mm. Samt
avkoppling/lugn och ro.

Deltagare uppelver verksamheten
mer positiv, trygg och givande vilket
forhoppningsvis resulterar i att de vill
vistas oftarei verksamheten

-vilket leder till 6kat samspel,
aktivitet, sjdlvstandighet mm.
Samspel samt avlastning fér anhoriga
(stort plus)

Deltagarna kan uppleva en storre
trygghet i att veta att det finns en
plats/redskap/utrymme for lugn och
ro om/nar det behovs.

Medarbetare Problembeskrivning Problemforklaring Effekt

Hur pdverkar Personalen kan uppleva det Det finns inget Arbetsmiljon forbattras da stressen
problemet/situationen tungjobbat och stressigt i utrymme/verktyg/I6sning i dagslaget | minskar for personalen om de har
personalen?

Frdgor som stéd:

Pdverkas arbetsmiljé?
Férsvdras eller underldttas
arbetet av situationen?
Innebdr situationen risker?
Hur yttrar sig detta i
vardagen?

Vad dr
orsaken/problemférklaringen?

verksamheten da deltagarna
latt blir oroliga och stressade
pa grund av deras kognitiva
problematik.

Verksamheten blir 1att rorig
med oroliga deltagare. Det

paverkar deras arbetsmiljo

negativt.

som tillgodoser behovet av lugn och
ro/avkoppling. Personalen har inte
mojlighet att ta med sig en eller flera
deltagare for att varva ner och
koppla av vilket behovs for att
minska arbetsbelastningen for
personalen.

mojlighet att enklare tillgodose
deltgarnas behov av avkoppling/lugn
och ro.

Mindre avbrott i verksamheten da
dagens aktiviteter kan flyta pa battre
och personalen kan arbeta mer
effektivt.
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Personalen upplever att de
atsidosatter gruppen for att
lugna/minska oron hos en
enskild individ. Det ar svart for
personalen att finnas till hands
och lugna samtigt som gruppen
ska aktiveras vilket paverkar
personalen negativt.

Verksamhet

Problembeskrivning

Problemforklaring

Effekt

Hur paverkar
problemet/situationen
verksamheten?

Fragor som st6d:

Paverkar detta mojligheten att
na verksamhetens mal?
Paverkas effektivitet eller
arbetsmiljo?

Vad ar
orsaken/problemférklaringen?

Dagens aktiviteter blir
atsidosatta och darmed
uppfylls inte verksamhetsmalen
i lika stor utstrackning.

Personal och deltagare
upplever stress, oro och
otrygghet vilket gor att
verksamheten inte flyter pa lika
bra som den skulle kunna gora
och ar darfor inte lika effektiv.

Detta gor att arbetsmiljon for
personalen blir paverkad
negativt pa grund av stressade
och oroliga deltagare.

Det finns inget
utrymme/verktyg/I6sning i dagslaget
som tillgodoser behovet av lugn och
ro/avkoppling i verksamheten.

Personalen har inte mojlighet att ta
med sig en eller flera deltagare for
att varva ner och koppla av
nagonstans och samtidigt aktivera

gruppen.

Lugnare och trevligare verksamhet
for bade personal, deltagare och
anhoriga.

Arbetsmiljon blir battre for
personalen da arbetsbérdan minskar
samt oron och stressen.

Dagens aktiviteter flyter pa battre
med mindre oro och avbrott vilket
gor verksamheten mer effektiv vilket
gor att verksamhetsmalen kan nas
enklare.




