Testbadden AllAgeHub
Datum: 22/9 2022

AllAgeHub

Behovsanalys

» Mallen fylls i av testledare tillsammans med berorda parter exempelvis brukare, personal etc.

» Nar effekten/behovet ar formulerat kan det foras over till dokumentet “effektlogik”.

Instruktion till mallen
| behovsformuleringen utgar man fran nulaget, det vill sdga det problem man identifierat.
1. Fyll forst i tabellen pa nasta sida. Tank pa att fylla i mallen utifran gruppniva sa att inga personuppgifter rojs.

2. Gatillbaka till den har sidan och fyll i rubriken/behovet och beskrivning av problemet.
3. Radera all text som handlar om forklaring till mallen pa den har sidan.

Problent Problemforkiaring: Effeki- Behov:
Ett problem &r skillnaden ~ Beskriv orsakertill problemet. Orsaker kan De problem som identifierats och formulerats ska
mellan hur det droch hur  finnas pa individ, grupp eller organisationsniva. sedan omformuleras till en effekt. Effeiten ar det

man vill att det ska vara. behov som ska tillfredsstallas Formulera hur det

Spana i gruppen innan ni formulerar er i mallen. e
Beskriv problemet sa Forsok att hitta den problemférklaring som &r ska vara ndr problemet ar IGst.

konkret som méjligt. mest trolig och som flest av er tror pa. Ta utgangspunk i problem och

problemférklaringar ndr ni formulerar

Hur yttrar sig problemet i
y 2l effekt/behov.

vardagen.

Rubrik (behovet)

En battre planering och 6kad struktur i dagverksamheten

Verksamhet

Dagverksamhet, Rehab och minnesproblematik (demens)
Askersunds kommnun

Beskrivning av problemet
Verksamhetens planering upplevs rorig vilket gor att strukturen fér personal, deltagare och anhériga upplevs bristfallig. Personalen upplever att de
inte har helt koll pa laget och risken finns att viktiga saker som ex. lakemdel gloms bort.

Bade deltagare och anhoriga upplever att de inte har koll pa verksamhetens planering for kommande veckor eller manader vilket kan skapa
forvirring, stress och otrygghet hos deltagare och anhoriga.

Deltagare upplever ocksa att de inte alltid vet vad de ska géra nar de val befinner sig i verksamhten vilket upplevs negativt av flera stycken.
Ett aterkommande problem &r dven att det ofta kommer deltagare som inte vill genomféra dagens aktiviteter vilket paverkar de andra deltagarna

negativt. Hade deltagarna haft en bra planering med kommande aktiviter hade detta kunnat undvikits.

Vad vi vill uppna

Okad sjalvstandighet och delaktighet fér deltagare. En battre arbetsmiljé fér personalen samt att verkksamhetsmalen nds enklare.
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Generell beskrivning Problembeskrivning Problemfarklaring
Vad handlar problemet om? Verksamhetens planering Det finns inte n&got bra verktyg for
Fyllisvaren pd frdgorna i upplevs rorig vilket gor att att planera kommande veckor och
ndsta ruta strukturen for personal, manader for varken personal eller
Fragor som stéd: deltagare och anhériga upplevs ?‘?ltlj"gsrec.l DIEt skapar:ro och stlress
Vad &r problemet? bristfallig. Personalen upplever or a' ? eltagare ?C personal.
Hur vet vi att det ar ett att de inte har helt koll pa laget Det blir inte helle nagon )
problem? och risken finns att viktiga personcentrerad da delaktigheten
Varfér dr det ett problem? i . for deltagarna ar bristfallig.
saker som ex. lakemdel gléms
bort.
Bade deltagare och anhoriga
upplever att de inte har koll pa
verksamhetens planering for
kommande veckor eller
manader vilket kan skapa
forvirring, stress och otrygghet
hos deltagare och anhoriga.
Den enskilde Problembeskrivning Problemférklaring Effekt

Hur paverkar
problemet/situationen den
enskilde?

Fyll i svaren pa fragorna i
ndsta ruta

Fragor som st6d:

Paverkas exempelvis
personens delaktighet,
trygghet, aktivitet,
sjalvstandighet eller
vélbefinnande?

Hur yttrar sig detta i
vardagen?

Vad ar
orsaken/problemférklaringen?

Deltagare har uttryckt att de
inte vet vad de ska gora nar de
vistas i verksamheten vilket gor
att de blir valdigt beroende av
personal. Detta paverkar
deltagarnas sjalvstandighet
negativt samt att det skapar
onodig oro och stress hos
deltagarna.

Ett aterkommande problem &r
dven att det ofta kommer
deltagare som inte vill
genomfora dagens aktiviteter
vilket paverkar de andra
deltagarna negativt. Hade
deltagarna haft en bra
planering med kommande
aktiviter hade detta kunnat
undvikits.

Det paverkar dven deltagarnas
sjalvstandighet negativt
eftersom de inte vet vad for
aktiviteter som ska utféras och
kan darmed inte ta egna
initiativ lika enkelt utan att
fraga personal

Eftersom personalen inte har nagot
bra verktyg for att planera och
strukturera upp deltagarna vistelse i
verksamheten skapas oro och
otrygghet latt. Det gar darfor heller
inte att ha nagon bra framforhallning
for kommande aktiviter.

Aktivitesutforandet och
forljsamheten kan 6ka om deltagarna
vet vilka aktivitete och teman som ar
planerade kommande
veckor/mander

Storre valfrihet genom att enklare
kunna valja att medverka eller ej i
verksamhtens aktiviteter

Okad trygghet for deltagare och
anhoriga genom battre
framforhallning av verksamhetens
aktiviteter

Deltagarna upplever okad trygghet
och minskad oro genom att veta vad
som ska ske i verksamhten under
dagen, kommande veckor och
manader

Anhériga far en storre inblick i vad
verksamheten gor och vilka
aktiviteter som erbjuds vilket kan
upplevas tryggare for de anhoriga

Medarbetare Problembeskrivning Problemforklaring Effekt

Hur pdverkar Personal uttrycker att de Det finns inte nagot bra, tydligt eller En battre arbetsmiljo da stressen
problemet/situationen kanner sig stressade och inte enkelt vektyg att anvanda sig av for minskar eftersom personalen har
personalen?

Frdgor som stéd:

Pdverkas arbetsmiljo?
Férsvdras eller underldttas
arbetet av situationen?
Innebdr situationen risker?
Hur yttrar sig detta i
vardagen?

Vad dr
orsaken/problemférklaringen?

har helt koll pa laget och
darmed blir det en sémre
arbetsmiljo.

Det blir dven svararbetat och
risken ar stor att viktiga saker
som ex. lakemedel missas eller
ges for sent.

att planera dagar, veckor eller
manader vilket skapar en dalig
struktur for hela verksamheten.

Personalen behover ha nagon form
att stod eller verktyg for att planera
men eftersom de inte finns skapas
oro och stress hos bade personal och
deltagare.

storre koll pa vad som kommer ske
kommande dagar, veckor och
manader.

Personalens arbetete underlattas da
de kan planera pa ett enklare och
battre satt och darmed har battre koll
pa kommande dagens aktiviteter och
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vika handelset samt aktiviteter
kommande veckor och manader.

En minskad risk for att glomma
viktiga saker som ex. |dkemedel

Verksamhet

Problembeskrivning

Problemforklaring

Effekt

Hur paverkar
problemet/situationen
verksamheten?

Fragor som stod:

Paverkar detta mojligheten att
na verksamhetens mal?
Paverkas effektivitet eller
arbetsmilj6?

Vad ar
orsaken/problemférklaringen?

Verksamhetsmalen nas inte lika
enkelt eftersom personalen
inte har helt koll pa laget t.ex
dagens aktiviteter, ldkemedel,
tider mm. vilket leder till stress
och oro vilket aven paverkar
personalens arbetsmiljo
negativt.

Att det inte finns nagon bra och
tydlig planering paverkar
deltagare och anhdriga negativt
da det upplevs otryggt och
oroligt.

Det paverkar dven deltagarnas
sjalvstandighet negativt
eftersom de inte vet vad for
aktiviteter som ska utforas och
kan darmed inte ta egna
initiativ lika enkelt utan att
fraga personal

Det finns inte nagot bra, tydligt eller
enkelt vektyg att anvanda sig av for
att planera dagar, veckor eller
manader vilket skapar en dalig
struktur for hela verksamheten.

Detta gor att det skapas onddig oro,
otrygghet samt minsad
sjalvstandighet hos deltagare,
anhoriga och personal.

Utan en bra planerin gar det heler
inte att en bra framforhalining till
deltagarna eller deras anhoriga.

En battre arbetsmiljo for personalen
da stressen minskar eftersom
personalen har storre koll pa vad som
kommer ske kommande dagar,
veckor och manader.

En bra planering gor det enklare att
utfora de tankta aktiviteterna och
dérmed na verksamhetsmalen lattare

Verksamheten upplevs mer
strukturerade, organiserad och
proffesionell av bade personal,
deltagare anhoriga

Deltagare ges 6kad mgjlighet att vara
sjalvstandiga och ta egna initiativ
samt att tryggheten o6kar for bade
deltagare, anhoriga och personal




