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Behovsanalys

» Mallen fylls i av testledare tillsammans med berorda parter exempelvis brukare, personal etc.

» Nar effekten/behovet ar formulerat kan det foras over till dokumentet ”effektlogik”.

Instruktion till mallen
| behovsformuleringen utgdr man fran nulaget, det vill séga det problem man identifierat.

1. Fyll forstitabellen pa nasta sida. Tank pa att fylla i mallen utifran gruppniva sa att inga personuppgifter rojs.
2. Gatillbaka till den héar sidan och fyll i rubriken/behovet och beskrivning av problemet.
3. Radera all text som handlar om forklaring till mallen pa den hér sidan.

Problenc Problemforidaring: Effekt- Behov
Ett problem &r skillnaden ~ Beskriv orsakertill problemet. Orsaker kan De problem som identifierats och formulerats ska
mellan hur det & och hur ~ finnas pa individ, grupp eller organisationsniva. sedan omformuleras till en effekt. Effekten dr det

man vill att det ska vara. behov som ska tillfredsstallas Formulera hur det

Spana i gruppen innan ni formulerar er i mallen. e
Beskriv problemet sa Férsék att hitta den problemféridaring som &r ska vara nér problemet &r IGst.

mest trolig och som flest av er tror pa.

konkret som méjligt. Ta utgangspunkt i problem och

problemforklaringar nar ni formulerar

Hur yttrar sig problemet i
" == effekt/behov.

vardagen.

Rubrik (behovet)

Skapa aktivitet med hjalp av rorelse med mojlighet att besodka platser.

Verksamhet
Goteborgs Stad Inom Vard och omsorgsboende.

Beskrivning av problemet
Hyresgdaster har uttryckt behov av aktivitet kopplat till rérelse och majlighet till att besoka valbesoka platser, vilket idag kan vara svart

att géra pa grund av nedsatt rérelseférmaga.

Vad vi vill uppna

Hyresgdsterna upplever ett 6kat vélbefinnande, en 6kad delaktighet och mer inflytande i sin egen vardag samt upplever en 6kad rorelseférmaga.
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Generell beskrivning Problembeskrivning Problemférklaring
Vad handlar problemet om? Hyresgaster vill vara med och Verksamheten har idag inte
Fylli svaren pa fragorna i paverka deras vardag genom mojlighet till att uppfylla denna
gusigiutc gemenskap och aktivtet. aktivitet utefter hyresgésternas
., . Hyresgaster har uttryckt behov | behov. Hyresgasterna har svart att
Fragor som stod: s . . °
Vad &r problemet? av aktivitet besoka olika platser pa grund av
Hur vet vi att det ar ett kopplat till rérelse och nedsatt rorelseférmaga.
problem? moijlighet till att besoka
Varfér ar det ett problem? valbesokta platser, vilket idag
ar svart att gora.
Den enskilde Problembeskrivning Problemférklaring Effekt

Hur paverkar
problemet/situationen den
enskilde?

Fyll i svaren pad fragorna i
ndsta ruta

Fragor som st6d:

Paverkas exempelvis
personens delaktighet,
trygghet, aktivitet,
sjalvstandighet eller
vélbefinnande?

Hur yttrar sig detta i
vardagen?

Vad ar
orsaken/problemférklaringen?

Hyresgdster har 6nskemal om
att anpassa aktiviterer pa
boendet da dom har uttryckt
att det ar svart att aka ivdg pa
aktiviteter samt besoka
platser.

Aktiviteter behovs anpassas da

hyresgéster har svart att aka ivag pa

aktiviteter och besoka platser

pagrund av nedsatt motorik och
behov av flera pauser.

Hyresgdsterna upplever en 6kad
delaktighet och mer inflytande i val
av aktiviteter.

Hyresgasterna upplever att
aktiviteter som erbjuds ar
meningsfulla och utgar ifran deras
intresse.

Hyresgasterna upplever en 6kad
rérelseférmaga.

Medarbetare Problembeskrivning Problemférklaring Effekt

Hur pdverkar Personalen upplever att Idagslaget saknas produkt, tjanst och | Personalen upplever en battre
problemet/situationen arbetsmiljon paverkas negativt | arbetssatt kopplat till aktiviteten arbetsmiljo.

personalen?

Frdgor som stéd:

Paéverkas arbetsmiljo?
Férsvdras eller underldttas
arbetet av situationen?
Innebdr situationen risker?
Hur yttrar sig detta i
vardagen?

Vad dr
orsaken/problemférklaringen?

nar man inte kan tillgodose
hyresgasternas 6nskemal
avseende aktivitet.

som hyrsegasterna onskar delta i.

Verksamhet

Problembeskrivning

Problemforklaring

Effekt

Hur paverkar
problemet/situationen
verksamheten?

Fragor som st6d:

Paverkar detta mojligheten att
na verksamhetens mal?
Paverkas effektivitet eller
arbetsmilj6?

Vad ar
orsaken/problemférklaringen?

For verksamheten ar det
viktigt att hyresgasterna har
ett inflytande och kan paverka
val/innehall av aktiviterer.
Nagot som inte alltid kan
tillgodoses av verksamheten.

Idagslaget saknas produkt, tjanst och
arbetssatt kopplat till aktiviteten
som hyrsegasterna onskar delta i.

Hyresgasterna har 6kat inflytande i
val av aktiviteter som verksamheten
erbjuder.




