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Behovsanalys

» Mallen fylls i av testledare tillsammans med berorda parter exempelvis brukare, personal etc.

» Nar effekten/behovet ar formulerat kan det foras over till dokumentet “effektlogik”.

Problenc Problemforidaring: Effekt- Behov
Ett problem &r skillnaden ~ Beskriv orsakertill problemet. Orsaker kan De problem som identifierats och formulerats ska
mellan hur det & och hur ~ finnas pa individ, grupp eller organisationsniva. sedan omformuleras till en effekt. Effekten dr det

man vill att det ska vara. behov som ska tillfredsstallas Formulera hur det

Spana i gruppen innan ni formulerar er i mallen. e
Beskriv problemet sa Férsék att hitta den problemféridaring som &r ska vara nér problemet &r IGst.

mest trolig och som flest av er tror pa.

konkret som méjligt. Ta utgangspunkt i problem och

problemforklaringar nar ni formulerar

Hur yttrar sig problemet i
" == effekt/behov.

vardagen.

Rubrik (behovet)

Boende med demensproblematik och/eller nedsatt orienteringsférmaga kan ga vilse nar de lamnar hemmet vilket utgér en risk for sin trygghet och
halsa.

Verksamhet
Stenungsunds kommun — Ordinart boende

Beskrivning av problemet
Boende med demensproblematik och/eller nedsatt orienteringsférmaga har svart att orientera sig och kan ga vilse nar de lamnar
hemmet, vilket utgor en risk for sin egen trygghet och halsa. Personal som ansvarar for att utféra hemtjanst och atgarda larm som

inkommer kan inte lokalisera omsorgstagare som inte befinner sig i hemmet.

Vad vi vill uppna
Okad trygghet fér bade omsorgstagare och personal. Saker vard och 6kad trygghet fér omsorgstagare och anhériga. Kortare ledtider nar larm
inkommer till verksamheten.
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Generell beskrivning Problembeskrivning Problemfarklaring
Vad'handlar pnrol::Iemet t?m? Boende kan ga vilse nar de Boende med
F}f_’/’svafe" pd frégorna i lamnar hemmet vilket utgor en demensoroblematik
nasta ruta risk for sin trygghet och hilsa. P
. ) Verksamheten har svarigheter | och/eller nedsatt
Fragor som stdd: . . . Lo
Vel 2 el e att Iokahseré o.msorgst.?gare orienteringsférmaga
Hur vet vi att det dr ett som har tagit sig utanfor har svart att orientera
problem? hemmet och har svart att ta sig . hk 5 v .
Varfér &r det ett problem? tillbaka. Sig och kan ga viise nar
de lamnar hemmet.
Personal som ansvarar
for att utfora hemtjanst
och atgarda larm som
inkommer kan inte
lokalisera
omsorgstagare som
inte befinner sig i
hemmet.
Den enskilde Problembeskrivning Problemforklaring Effekt
Hur paverkar Omsorgstagare kan ibland Omsorgstagare med nedsatt Omsorgstagare kan kanna sig mer
problemet/situationenden | |5mna sin bostad och ar inte orienteringsférmaga/demens utgdr | trygga och réra sig fritt efter
enskilde? hemma nar den ska fa stod en risk for sin trygghet och hilsa dd | énskemal och blir mer sjilvstindiga
Fyll i svaren pa fragorna i . s . . L
v med planerade insatser fran verksamheten inte kan lokalisera och delaktiga i sin omsorg
verksamheten. Omsorgstagare | omsorgstagaren utanfor hemmet tillsammans med verksamheten. Kan
Fragor som stod: kan ha svart att hitta tillbaka och inte fa det stéd den &r i behov. bo kvar lingre i sitt hem. Okad
P3verkas exempelvis hem eller ga vilse samt inte fa valbefinnande fér omsorgstagare och
personens delaktighet, det stod den ar i behov av. okad trygghet for anhériga. Minskar
trygghet, aktivitet, risken for dodsfall i vissa fall.
sjalvstandighet eller
vélbefinnande?
Hur yttrar sig detta i
vardagen?
Vad ar
orsaken/problemférklaringen?
Medarbetare Problembeskrivning Problemforklaring Effekt
Hur pdverkar Verksamheten har begrénsade | Upplever stress pa grund av att inte Battre arbetsmiljo och mindre stress.
problemet/situationen mojligheter att hitta kunna lokalisera omsorgstagare som | Storre mojligheter till tryggare
personalen? omsorgstagare utanfor har gatt ifran sitt hem tillfalligt omvardnad.
Frdgor som stéd: . R . o "
. hemmet. Kan inte utfora sitt oplanerat da det saknas verktyg for
Pdverkas arbetsmiljé? d R 5k B K 5dia bruk “rd
Fravties dllar snslaites uppdrag pa ett sakert satt. ta\tt unn'a sto J'a. rukaren nar den
G G S ERE Personalen upplever stress inte befinner sig i hemmet.
Innebdr situationen risker? kring detta.
Hur yttrar sig detta i
vardagen?
Vad dr
orsaken/problemférklaringen?
Verksamhet Problembeskrivning Problemférklaring Effekt
Hur paverkar Har svart att na Idag finns begrénsningar i Stérre mojlighet att na
problemet/situationen verksamhetsmal kopplat till verksamhetens tillsyn och omsorg verksamhetens mal och bittre
verksamheten? delaktighet och dkad trygghet | som gor att omsorgstagaren kan forutsattningar for att utfora trygga
. . samt minska ensamhet. kdanna en begransad frihet och tillsyner. Effektivisering av
Fragor som stod: . K e b
Paverkar detta méjligheten att inverkan pa sin omsorg. arbetsprocesser.
na verksamhetens mal?
Paverkas effektivitet eller
arbetsmilj6?
Vad ar
orsaken/problemférklaringen?




