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Okad sjilvstiandighet och trygghet vid forflyttningar

Verksamhet:

Kungdlvs kommun, vard och omsorgsboende

Beskrivning av problemet

Det finns flera brukare som inte klarar av att gora lagesforflyttning i sdngen. Det handlar om att byta sida i liggande stallning, men
ocksa att komma upp i stdende stallning.

Vi 6nskar att kunna 6ka hyresgasternas sjalvstandighet och trygghet men ocksa minska kénslan av utsatthet vid forflyttningarna.
Vi vill dven underlatta arbetsmiljon for personalen vid dessa forflyttningsmoment.

Vad handlar problemet om?
Hur vet vi att det ar ett problem?

Varfor ar det ett problem?

Problem och problemforklaring

Det finns flera boende som inte klarar av att gora
|lagesforflyttning i singen. Det handlar bade om att byta
sida i liggande, men ocksa att komma upp i stdende
stallning.

Hur paverkar problemet/situationen
personalen?

Paverkas arbetsmilj6?

Forsvaras eller underlattas arbetet av
situationen?

Innebar situationen risker?

Problem och problemférklaring

Komplicerade forflyttningsmoment som gor att det ar latt
att skada sig.

Tungt, stressigt for att det behover vara tva personal i vissa
Imoment och da kan det uppkomma véntetider innan nasta
personal kommer.

Stress leder ofta till att det slarvas med korrekt forflyttning
loch da Okar risken att det sker skador.

Effekt — behov

Battre arbetsmiljo da det blir
mindre komplicerade
forflyttningsmoment.

Minskad stress da en inte behover
vanta in kollega.

Hur paverkar problemet/situationen
brukaren?

Paverkas brukarens delaktighet,
trygghet, aktivitet, sjdlvstandighet
eller vilbefinnande?

Problem och problemférklaring

Brukaren kan uppleva psykisk och fysisk utsatthet,
osjdlvstandighet och 6kad Risk for liggsar och stelhet.

Det kan uppsta en fordrojd insats (vantan for brukaren) nar
det beh6vs 2 personal vid vissa moment.

Individens integritet paverkas nar det ar flera personal
involverade i insatsen.

Effekt — behov

Uppna trygghet, sjalvstandighet och
minska risken for liggsar

Storre mojlighet att fa hjalp nar en
behover.

Kvalitetssakerheten 6kar genom att
brukaren far insatsen som den ska
vara

Hur paverkar problemet/situationen
verksamheten?

Paverkar detta mojligheten att na
verksamhetens mal?

Paverkas effektivitet?

Paverkas arbetsmiljon?

Problem och problemférklaring

Dalig arbetsmiljo kan leda till 6kad arbetsbelastning,
sjukskrivningar och 6kad stress pa organisationen.

Effekt — behov

Mindre stress
Mindre arbetsskador

Sakerstalla kvaliteten

Okar majligheten for att utféra
rattssaker vard och omsorg.




