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Verksamhet:
Kungalvs kommun, aktivitetshus

Beskrivning av problemet

Behovsanalys

Igangsattningssvarigheter

AllAgeHub

I var verksamhet har vi manga deltagare som har svart att komma igang med aktiviteter, aven fast de garna vill. Detta géller bade nar
de besoker oss pa Aktivitetshuset och i deras vardag. Vi soker lI6sningar for att starka sjalvstandigheten vid igangsattningssvarigheter.

IVad handlar problemet om?
Hur vet vi att det ar ett problem?

Varfor ar det ett problem?

Problem och problemforklaring

| var verksamhet har vi manga deltagare som har svart
att sjalva komma igdng med en aktivitet.

Hur paverkar problemet/situationen
personalen?

Paverkas arbetsmiljo?

Forsvaras eller underlattas arbetet av
situationen?

Innebar situationen risker?

Problem och problemforklaring

Nar mycket av ens arbetstid gar at att starta upp alla
dr det svart att tillgodose allas behov.

Detta kan leda till att en behéver mota frustration hos
deltagarna.

Effekt — behov

Att fler klarar av att starta med aktiviteter
sjdlva sa vi kan lyfta dem till ndsta niva.

Hur paverkar problemet/situationen
brukaren?

Paverkas brukarens delaktighet, trygghet,
aktivitet, sjalvstandighet eller
valbefinnande?

Problem och problemforklaring

| var verksamhet har vi manga deltagare som

Vill gbra olika aktiviteter men som

har svart att sjdlva komma igang med en aktivitet och
vaga gora den.

Att inte komma igang med rorelse kan leda till
forsamrad fysisk halsa.

Att inte komma igang med T.ex. biljardspel eller
studiecirklar kan gora att man missar en social
aktivitet.

Det kan leda till socialt utanforskap och att
sjalvstandigheten minskar.

Det kan dven leda till frustration 6ver att inte komma
igang.

Blir beroende av att nagon annan paminner en och att
len inte vagar gora aktiviteter sjalv.

Effekt — behov

Att fler sjalvstandigt kan komma igang med
aktiviteter.

Okat fysiskt vdlbefinnande.

Att vaga delta i fler sociala aktiviteter.

|Minska det sociala utanforskapet
Oka sjalvstandigheten.
Okad néjdhet.

Hur paverkar problemet/situationen
\verksamheten?

Paverkar detta mojligheten att na
verksamhetens mal?

Paverkas effektivitet?

Paverkas arbetsmiljon?

Problem och problemférklaring

Mycket av tiden gar at till igdngsattning och det tar
mycket personella resurser vilket tar tid fran andra
arbetsuppgifter.

Effekt — behov

Att fler deltar i verksamhetens aktiviteter.




