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Projektresultat for Vinnovas bedomning

Projektsammanfattning - Utfall *



AllAgeHub har utvecklat en idésluss for att stimulera och stédja innovationskapaciteten i
Goteborgsregionens medlemskommuner avseende vélfardsteknik s att alla medborgare oavsett
funktionsvariation och &lder kan vara delaktiga i samhéllet och leva sjélvsténdiga och trygga liv.
Idéslussen har utvecklat och testat en innovationsprocess som stédjer samverkan mellan
projektets deltagande kommuner, néaringsliv, civilsamhélle och akademi i att utveckla idéer, testa,
implementera, sprida valfardsteknik som svarar mot identifierade behov. Medarbetare och
beslutsfattare far via innovationsprocessen stdd i att utveckla verksamheten i samverkan, utifrén
formulerade utmaningar. Erfarenheterna fran att tidigt involvera olika aktorer talar for att
traffsédkerheten och chanserna att lyckas med valférdsteknikbaserat utvecklingsarbete ¢kar
vasentligt.

Specifika utvecklingsinsatser som genomférts inom idésluss @AIlIAgeHub ror valfardsteknik for
okat valbefinnande, delaktighet i social dokumentation, tillganglig kommunikation, digitala inkdp
for seniorer pd landsbygden, enkel/behovsanpassad aterkoppling av insats, dkad tillgénglighet
inne/ute, digitalt hjdlpmedel for digital delaktighet samt implementering av kommunikationsstod.
Den fysiska interaktiva visningsmiljo och de fysiska Expon som AllAgeHub erbjoéd 2017-2019
syftade till omvarldsbevakning och mdojlighet for féretagen att visa sina upp produkter samt for
anvéndare att fa info. Projektet har dock varit lyhort for verksamheters svarigheter att ta del av
denna fysiska miljo.

Istéllet har "WebbExpo” utvecklats, en dppen plattform for omvérldsbevakning och samlad
presentation av naringslivets befintliga erbjudanden pa vélfardsteknikomradet.

MaAl for projektet - uppfyllelse *

Projektet har utvecklat, testat och forfinat en idésluss i form av en process for idégenerering och
innovation utifrén kommunernas behov och utmaningar med fokus pé valfardsteknik och
tillgangliga boendemiljéer. Innovationsprocessen &r framtagen i samverkan med projektets 23
samverkansparter och har sin utgdngspunkt i SKR:s "Innovationsguiden" samt metoder for
samverkan kring behovsinventering och prioritering av héllbara, jamstallda idéer och
implementering av I6sningar som moter malgruppens behov.

Projektets barande idé har varit att ingdende kommuners medfinansiering, forutom kontanta
medel utgjorts av inrapporterad arbetstid dar varje kommun initierat minst ett innovationsprojekt
relaterat till valfardsteknikomradet. Samtliga kommuner har uppfyllt detta, i en del fall i
samverkan d& n8gra kommuners behov och idéutveckling varit narliggande.

AllAgeHub har utvecklat en hemsida och lanserat tv webblésningar som framjar samarbetet
mellan aktérer; Samarbete stkes - dar aktorer kan soka partners for utveckling och test av idéer
samt WebbExpo - en digital visningsmiljo for valfardsteknik med syfte att erbjuda
omvarldsbevakning av vélfardsteknikprodukter och tjanster som finns eller &r under utveckling s8
att anvandare (b&de invanare och offentliga verksamheter) kan fa kontakt med leverantérer.

Resultat, seminarieverksamhet och aktiviteter har kommunicerats via AllAgeHubs hemsida, sociala
medier, nyhetsbrev, strukturer och natverk samt kontakter i olika organisationer i 6vriga landet.
Under projektet har AllAgeHub etablerat grupperingar med expertis inom néringsliv, akademi,
offentlig sektor och civilsamhéllet. Utdver dessa grupperingar natverkar och samverkar AllAgeHub
med nationella aktorer.



PROJEKTREFERAT FOR PUBLICERING

Projektreferat for publicering p& www.vinnova.se och som en del av 6ppen data.
Jag ar medveten om att nedanstaende uppgifter kommer att publiceras efter granskning och eventuell redigering av Vinnova *: Ja

Syfte och mal - uppfyllelse *

Projektet har utvecklat, testat och forfinat en process for innovation utifrdn kommuners och
brukares behov och utmaningar. Innovationsprocessen &r framtagen i samverkan med AllAgeHub:s
samverkansparter och har sin utgdngspunkt i SKR:s "Innovationsguiden" samt i metoder for
implementering, samverkan och prioritering for hallbara, jamstéllda idéer som moter

malgruppens behov. Genomférda aktiviteter och resultat har kommunicerats via AllAgeHubs
regionala natverk samt genom kontakter i olika organisationer i Sverige, via hemsidan, nyhetsbrev
och i sociala medier.

Syfte och mal - uppfyllelse - pa engelska *

The project has developed, tested and refined a process for innovation based on the needs and
challenges of municipalities and users. The innovation process is developed in collaboration with
AllAgeHub's partners and is based on SKR's "Innovation Guide" as well as in methods for
implementation, collaboration and prioritization for sustainable, equal ideas that meet the needs of
the target group. Completed activities and results have been communicated via AAH:s regional
network and through contacts in various organizations in Sweden, via website, newsletters and in
social media.

Resultat och forvdntade effekter - utfall *

AllAgeHub har utvecklat/tillampat en innovationsprocess for identifiering av behov, idéutveckling,
test, implementering och spridning av vélfardstekniklésningar. Genom Idéslussen har de 12
deltagande kommunerna arbetat med verksamhetsutveckling utifrén formulerade utmaningar som
bidrar till 6kat vélbefinnande/ delaktighet for aldre och personer med funktionsvariation.

I samverkan med civilsamhélle, akademi och néringsliv har de kommunalt drivna
innovationsprojekten skapat en innovationskultur /intresse for verksamhetsutveckling baserad pa
valfardsteknik.

Resultat och forvantade effekter - utfall - p& engelska *

AllAgeHub has developed, applied an innovation process for identifying needs, developing ideas,
testing, implementing and disseminating welfare technology solutions. Through Idéslussen, 12
municipalities have worked with business development based on formulated challenges that
contribute to increased well-being / participation for the elderly and people with functional
variation.

I collaboration with civil society, academia and business, the municipally run innovation projects
have created an innovation culture / interest in business development welfare technology.

Uppldagg och genomfoérande - analys *

AllAgeHub har bidragit till en innovationskultur och engagemang genom olika
inspirationsaktiviteter samt med hjélp av den utmaningsdrivna innovationsprocessen vilken
praglats av ett agilt och fortroendeskapande forhaliningssatt.

Det har dock funnits utmaningar i att facilitera innovation i kommuner med olika strukturer och
kulturer. Men en mangfald av aktdrer och erfarenheter har bidragit till den uthallighet och fokus
som kravts for att ta sig 6ver de hinder som uppstatt. Innovationsarbetet bygger alltjiamt till stor
del p& eldsjélar och hég grad av forankring kravs.

Uppldagg och genomférande - analys - pd engelska *

AAH has contributed to an innovation culture/ commitment through various inspirational activities
and with the help of the challenge-driven innovation process which has been characterized by an
agile and trustbuilding approach.

However, there have been challenges in facilitating innovation in municipalities with different
structures/cultures. But a variety of actors/experiences have contributed to the perseverance and
focus required to overcome obstacles that have risen. The innovation work is still largely based on
enthusiasts and a higher degree of anchoring is requered.

Lankar till externa webbsidor



Finns det en webbsida for projektet, klicka p& knappen "L&gg till Iank" nedan for att skriva in en sékvag.

URL
https://allagehub.se/

Beskrivning

Samverkansplattformen AllAgeHubs egen webbplats dar all verksamhet inom ramen for initiativet
kommuniceras.

URL
https://goteborgsregionen.se/GR/toppmenyn/dett
a-jobbar-gr-med/arbetsmarknad-och-social-
valfard/social-valfard/aldre/aktuellt-arbete-och-
profilomraden/allagehub.html

Beskrivning
Samverkansplattformen AllAgeHubs webbsida p& koordinerande parts webbplats.


https://allagehub.se/
https://goteborgsregionen.se/GR/toppmenyn/detta-jobbar-gr-med/arbetsmarknad-och-social-valfard/social-valfard/aldre/aktuellt-arbete-och-profilomraden/allagehub.html

SARSKILDA VILLKOR

Sarskilt villkor

1. Beviljade projekt ska vara representerade av minst tva personer vid de programkonferenser eller liknande aktiviteter som Vinnova anordnar
under projekttiden (till omfattningen hogst sex under projekttiden). Kostnader fér medverkan vid sddan programkonferens &r stodberéttigande.

Kommentarer

Projektet har medverkat med tva personer vid samtliga obligatoriska traffar som Vinnova kallat
till. Detta har varit uppskattade tillféllen fér inspiration, larande och erfarenhetsutbye.

Sarskilt villkor

2. Projektavtal kravs i detta projekt. Detta avtal ska undertecknas senast i samband med den forsta lagesrapporten.

Kommentarer

Samtliga parter tecknade avtal i samband med projektstart och dessa &r insanda till Vinnova som
bilagor till startrapport for projektet.

I bifogad revisionsrapport framgdr en anmérkning géllande kép av tjanst fran Goteborgs Stad
avseende tvd medarbetare i projektet. Istallet for fakturering av denna kostnad, skulle detta

istallet hanterats genom samverkansavtal och rekvirering. Detta har ocks3 tidigare i projektet
kommunicerats med Vinnova.

Sarskilt villkor

3. Vinnova ska ha ratt att narvara som observator vid styrgruppsmaoten eller motsvarande.

Kommentarer

Vinnova har inte efterfragat att medverka vid styrgruppsméten men representant fran
myndigheten har besdkt projektets verksamhet vid tva separata tillfallenhar upp, vilket
uppskattades frén projektets sida.

Anvisningar och rekommendationer

En uppféljning av hur jamstélldhetsaspekter integrerats i projektet kommer att goras i samband med den forsta ldgesrapporten 2017. Detta ska

ske genom att projektet gor en jamstélldhetsanalys. Jamstélldhetsaspekterna kommer fortldpande att foljas upp under hela projekttiden.



UPPARBETADE KOSTNADER

Nedan ska upparbetade, faktiska projektkostnader fyllas i for redovisningsperioden.

Kostnaderna ska fyllas i for den koordinerande projektparten (koordinatorn) och 6vriga projektparter. Om redovisningsperioden gar dver ett arsskifte
ber vi dig fylla i kostnaderna i tva kolumner da vi behdver veta férdelningen per kalenderar.

De forifyllda siffrorna i kolumnen "Budget" ar hamtade fran vyn "Projektparter, budget och finansiering" for aktuellt projekt.

4



KOMPLETTERANDE FRAGOR

Vinnova vill gdrna ha din uppfattning om hur vél féljande fragor stdmmer éverens med vad du tycker. Svarsalternativen &r
graderade frén 1 till 10, dar 10 ar hogsta betyg och 1 det lagsta. Markera det alternativ som stdmmer bést dverens med vad du
tycker.

D& Vinnova ser 6ver rapporteringen kan det upplevas att ni far svara pa likartade fragor. Vi ber om 6verseende med detta.

[

. Hur val motsvarar projektresultatet forvantningarna vid projektstart? *

N

. Hur enkelt har det varit att ansoka och rapportera i Vinnovas Intressentportal? *

W

. Hur val har Vinnovas vagledning och stod fungerat under projektets gang? *

H

. Hur n6jd ar du med Vinnova som myndighet i sin helhet? *

5. Eventuella 6vriga kommentarer

- Mycket positivt med pilot-arbetet med Innovationsledningsstod och att myndigheten lyssnade till
de behov som Idéslussarna beskrev.

- Verkligen bra med det utbytet och natverkandet mellan Idéslussarna som vi tillsammans har
kunnat ha under projekttiden.

- Upplever att myndigheten varit mycket foljsam till de lardomar vi gjort och att vi d8 kunnat
justera vart arbete.

- Efterfrégar mer fokus p& jamstalldhet och inte enbart begéra in en plan och sedan inte félja upp
regelbundet. Det hade varit 6nskvart att f& stdd och ledning i arbetet for att verkligen nd béattre
jamstalldhet.

6. Hur stor del av projektarbetet har utforts av man i %. *
40



BILAGOR
Har kan du ladda upp bilagor.

For ett stort antal av vara beslut finns sérskilda krav pa rapportering. Dessa framgar i sa fall av beslutsmeddelandets s&rskilda
villkor. Mallar till l&ges- och slutrapportering for utlysningar med sarskilda rapporteringskrav finns pa

Rapportmallar

Revisorsintyg *

Om en bidragsmottagares maximala bidragsbelopp enligt beslutet uppgar till 3 miljoner kronor eller mer ska revisorsintyg fran
kvalificerad revisor avseende bidragsmottagaren bifogas slutrapporten. Fér kommun, landsting och statliga myndigheter accepteras
ocksa revisorsintyg fran kommunal yrkesrevisor eller internrevisor. Kostnader fér revisorsintyg med upp till 30 000 kronor kan tas
upp i slutrapporten d@ven om fakturan inte kommit.

Universitet och hégskolor &r undantagna fran skyldigheten att inkomma med revisorsintyg sdvida inte annat framgar av beslut eller
sarskilda villkor.

Revisorsintyg kravs for en eller flera
projektparter och ska laddas upp nedan.

Mall for revisorsintyg samt Instruktion for revisorns granskning av bidragsprojekt finns har:
https://www.vinnova.se/sok-finansiering/regler-for-finansiering/allmanna-villkor/

%


https://www.vinnova.se/sok-finansiering/sa-har-gar-det-till/?step=17454
https://www.vinnova.se/sok-finansiering/regler-for-finansiering/allmanna-villkor/

UPPFOLJNINGSFRAGOR

Uppféljningsfragor

Har projektet lett till 5kade FoU- eller andra innovationsinvesteringar?

9@ Ja

~'Nej

Beskriv FoU-investeringarnas syfte, omfattning etc.

Som ett led i att forstarka maéjligheterna med FoU har en sa kallad flex-it forskare anstallts vid FoU i Vast. Uppdraget ar att studera hur vélfardsteknik paverkar medarbetarna

inom kommunal omsorg.

Doris Lydahl ar Filosofie doktor i sociologi vid Géteborgs universitet och anstélld pa FoU i Vast som sa kallad flexit-forskare. Det innebér att hennes tjanst finansieras av

Riksbankens jubileumsfond och att hon &r placerad forst pa GR under tva ar och darefter ett ar pa Goteborgs universitet. Forskningsstudien pagar till och med april 2023.

Storre delen av tiden pa GR kommer hon att arbeta med studien av valfardsteknik, som har titeln "Valfardsteknikens varden — effektiv vard och hallbart arbetsliv eller avidgsen

vard och 6vervakade anstallda?” | sin studie kommer Doris Lydahl att séka svar pa dessa fragor:

1. Vilka varden och férvantningar om valfard, omsorgsarbete och teknik uttrycker olika personalgrupper nar de pratar om valfardsteknik?
2. Hur aterspeglar sig dessa varden och forvantningar i anvandningen av nya tekniker? Hur reflekteras detta i hur olika personalgrupper gér motstand mot eller
accepterar tekniken, samt eventuell utveckling och anpassning av tekniken?

3. Hur beskriver personalen att deras arbetssatt och arbetsforhallanden har forandrats efter att man introducerat valfardsteknik?

Vinnova medlen inom ramen fér denna satsning, bidrog till att ocksa medel soktes och erhélls fran V Gétalandsregionen. Dessa medel kompletterade och férstarkte aktiviteter

inom idésluss@allagehub.

Beddmer ni att projektets resultat kommer att leda till 6kade FoU- eller andra innovationsinvesteringar inom 5 ar?

~Ja
~'Nej
~'Vet gj

Har projektet resulterat i nyanstaliningar?

@ Ja

- Nej

Uppskatta antalet nyanstaliningar som skett under projektets genomférande

Totalt  Varav kvinnor

Antal nyanstallda 3 3

Andel nyanstéllda av totalt anstallda (procent) 60 80
Uppskatta antalet nyanstaliningar som skett efter projektets slut

Totalt ~ Varav kvinnor

Antal varaktigt anstéllda 2 2

Andel varaktigt anstéllda av totalt anstallda (procent) 40 100



Beddmer ni att projektets resultat kommer att generera nyanstallningar inom 5 ar?

~Ja
~'Nej
~'Vet gj

Har projektet lett till nya eller utvecklade samarbeten av betydelse fér FoU- och innovationsverksamheten?

@ Ja
- Nej

< table="" class="wizard" cellspacing="0" cellpadding="0" border="0" id="ui_SurveyResponseControl_ui_SurveyWizard">

Beskriv dessa samarbeten, t.ex syfte, omfattning, vilken typ av organisationer som ingar etc..

En Quadrupel-helix samverkan for valfardsteknik och tillgdngliga boendemiljéer

Tillsammans med AllAgeHubs 23 samarbetsparter fran akademi, naringsliv, civilsamhélle och offentlig sektor har en méngd samarbeten initierats och vidareutvecklats i syfte att
framja valfardsteknik och tillgangliga boendemiljéer. Det har &ven bidragit till att utforma och tillampa former for aktiv samverkan med intressenter inom
valfardsteknikomradet.Deltagande parter inom samverkansplattformen AllAgeHub med en spegling av Quadrupel-helix perspektiven har har funnits representerade i
AllAgeHub:s InnovationsgruppsamtUtvecklingsgrupp.Bada dessagrupperingar har haft representanter fran de fyra perspektiven/sektorerna offentlig sektor/lkommuner,
naringsliv, civilsamhélle samt akademi och traffats I6pande.

Utvecklade samarbeten inom idéutvecklingsprojekten, se bilaga "Rapport - summering och larande"

Samarbetspartners per idéutvecklingsprojekt med syfte att utveckla, testa och utvardera idéer pa identifierade behov enligt AllAgeHubs innovationsprocess:

- MéIndnals stad, Harryda kommun tillsammans med SPF seniorerna, PRO och weben AB

- Kaggeledsbackens serviceboende i Goteborgs stad tillsammans med Abilia AB

- Kungalvs kommun tillsammans med Yrgo utbildning UX-design

- Alingsas kommun, Lilla Edets kommun och Stenungsunds kommun tillsammans med Chalmers innovationskontor och Reyjkavik university

- Kaggeled aldreboende i Géteborgs stad tillsammans med AGE CAP vid Goteborgs universitet, Arbetsterapeut-programmet vid GU, Instutitionen for vardvetenskap och hélsa
och Liliegrenska kompaniet.

- Akerhus &ldreboende Géteborgs stad tillsammans med Bellman & Symfon, Posifon, Bmore IT,GE CAP vid Géteborgs universitet, Arbetsterapeut-programmet vid GU,
Instutitionen for vardvetenskap och hélsa

- Harryda kommun, Lerums kommun, Géteborgs stad tillsammans med DART vid Sahlgrenska universitetssjukhuset och Tobii Dynavox

Samarbete med LaSSe Brukarstédcenter, en .
- Seminarieserie "Brukarmedverkan” under 2018 i syfte att fanga upp anvandarnas behov.
- Aktiv partssamverkan i ny och beviljad ansdkan till Vinnova - Testbadden AllAgeHub

Foretagssamarbeten

- EXPO Vélfardsteknik 2017 samt 2018, en massa som ger omvarldsbevakning, inspiration och information till kommunerna fér att kunna implementera Valfardsteknik. Totalt
medverkade 35 féretag och ca 300 deltagare per massa.

- WebbEXPO - (http://webbexpo.allagehub.se/)Syftet med denna sida ar att erbjuda omvarldsbevakning av vélfardsteknikprodukter och tjanster somfinnspa marknadeneller ar
under utvecklingsa att anvéndare, bade invanare och offentliga verksamheter, kan fa kontakt med leverantérer.Leverantorer far sjalva visa intresse for att publicera sin
produkt/tjanst och alla som fdljer kriterierna publiceras. Totalt finns idag 23 produkter pa sidan som lanserades i juni 2020.

- Samarbete sékes, en digital anslagstavla pa hemsidan (https://allagehub.se/samarbete-so%cc%88kes/) dar aktorer kan séka samarbete for utveckling inom omradena
tillgangliga boendemiljéer och valfardsteknik.

Vilfardsbibblan -Kan introduktionen av vélfardsteknik till stod for dldre och personer med funktionsvariation underlattas av en biblioteksfunktion?
Hdgskolan i Boras tillsammans med Boras Stad, AllAgeHub och Sparbanksstiftelsen Sjuharad har tillsammans utvecklat en modell fér Valfardsbibblan som kommer att testas i
projektet Testbadden AllAgeHub.

Testbadden AllAgeHub
Genomférandeprojekt inom ramen for Vinnovas utlysning Testbaddar fér samhéllets utmaningar. Géteborgsregionen tillsammans med sina 13 medlemskommuner, Hégskolan i
Boras, LaSSe Brukarstédcenter och Vastra Gotalandsregionen.

Examensarbeten
Dessa arbeten inom de deltagande akademiernas olika programutbildningar ar ytterligare ett exempel pa hur samverkansplattformen snabbt och effektivt kan vardera,
genomlysa och/eller konkretisera olika idéer. Under perioden har foljande AllAgeHub-relaterade studentarbeten genomforts pa kandidat eller magister/masterniva.

2019-12 Carl Lindvall — Interaction Design for Better Communication in Aid Assessment Meetings; Chalmers examensarbete fér masterexamen; Institutionen fér data och
informationsvetenskap

2019-10 Camilla Lundstrém & Sara Mohammadi-Khanaman — Somnox Care Robot: Development of a soft robot for improved sleep; Chalmers examensarbete for
masterexamen; Institutionen for industri- och materialvetenskap

2019-06 Elin Johansson — How can remote communication be made more accessible to people with communication disabilities?; Chalmers examensarbete for masterexamen;
Institutionen for elektroteknik

2018-05 Sandra Bolin & Anna-Karin Rangeby — Undersokning av AllAgeHubs interaktiva miljo for valfardsteknik som intervention; Kandidatarbete 15 hp;
Arbetsterapeutprogrammet, Goteborgs universitet


https://portal.vinnova.se/ShowDynForm/%22http://webbexpo.allagehub.se/%22
https://portal.vinnova.se/ShowDynForm/%22https://allagehub.se/samarbete-so%cc%88kes/%22

(pagaende) Cristiano Paez — Upplevelser av valfardsteknik inom hemsjukvarden; Hogskolan i Boras examensarbete for magisterexamen; Akademin for vard, arbetsliv och
vélfard

Vidare har AllAgeHub relaterade initiativ varit foremal for studentarbeten inom kursen "Utvardering” inom Kandidatprogrammet i offentlig forvaltning (AgeLab, Méindal — digitalt
stod i hemmet, Valfardsbibblan)

Beddmer ni att projektets resultat kommer att leda till nya FoU- eller innovationssamarbeten eller -natverk inom 5 ar?

Ja
Nej
Vet ej

Har projektet resulterat i publikationer?

@ Ja

Nej

Ange antalet publikationer, klicka OK och fyll tabellen.

Antal publikationer
1

Artikel
Titel pa publikation Publikationsnummer i Monografi ~ Konferensbidrag  Annat

tidskrift

Evaluation of an interactive showroom to increase general
DOI:
knowledge about welfare technology and its potential in

10.1080/11038128.2020.1751876
municipal care settings.

Beddmer ni att ni inom 5 ar kommer att gora publikationer baserade pa projektets resultat?

Ja
Nej
Vet ej

Har projektet lett till ansokningar om - eller godkénda - patent eller andra immaterialrattsskydd?

Ja
9@'Nej

Ange antalet ansokningar om patent eller andra imaterialrattsliga skydd som projektet resulterat i. Klicka OK och fyll i tabellen.

Antal ansékningar

0
Typ av skydd IPR-nummer  Immaterialrattsligt skydd beviljat
Beddmer ni att ni inom 5 ar kommer att ansdka om patent eller andra immaterialrattsskydd baserat pa projektets resultat?

Ja

Nej

@ vet g



Har projektet resulterat i nya eller vasentligt férbattrade, produkter (varor eller tjanster)?

9@ Ja

Nej

Ange antalet nya eller vasentligt forbattrade produkter (varor eller tjanster). Klicka pa OK och fyll darefter i tabellen.

Antal produkter
1

Vara  Tjanst Annat  Beskriv kortfattat produkten

WebbExpo, en digital visningsmiljo for valfardsteknik pa hemsidan www.allagehub.se med syfte att erbjuda
[+ omvarldsbevakning av valfardsteknikprodukter och tjanster som finns pa marknaden eller &r under utveckling sa att

anvandare, bade invanare och offentliga verksamheter, kan fa kontakt med leverantorer.

Beddmer ni att ni inom 5 ar kommer att lansera nya eller vasentligt férbattrade produkter (varor eller tjanster) baserade pa projektets resultat?

9@ Ja
Nej
Vet ej

Har projektet resulterat i nya, eller vasentligt forbattrade, processer eller sétt att organisera verksamheter?

@ Ja

Nej

Beskriv kortfattat processen eller sattet att organisera verksamheten.

Samverkansplattformen AllAgeHubs forandrade arbetssatt

April 2017 dppnade AllAgeHub sin idésluss pa prov i form av en digital breviada ochBeddmningskommittén skulle ga igenom inkomna idéer och geférslag pa om och hur de
ska arbetas vidare med.De idéer som inkom var dock fér komplexa for idésluss-strukturen att hantera. Projektet valde darfor att stdnga breviadan och istallet utveckla andra
processer for idéutveckling och innovation. Startskottet var tva workshops hésten 2017 som arrangerades for att identifiera kommunernas och anvandares behov och

utmaningar inom valfardsteknik och tillgangliga boendemiljéer.

Dessa workshops Iag till grund for den innovationsprocess som utvecklades vintern 2017/2018. | samverkan med samtliga samarbetsparter, genom Beddémningskommittén och
AllAgeHub-ombuden, utvecklade och testade AllAgeHub innovationsprocess for utmaningsdriven innovation. Forsta versionen testades mars 2018 och reviderades utifran
dessa lardomar vintern 2018/2019.

Beddmningskommitténs roll forandrades fran att godkanna idéer for vidareutveckling till att vara radgivande med stort fokus pa omvarldsbevakning. Med detta har vi gjort en
maktforskjutning och dkat delaktigheten och inflytandet hos de som &ger problemet och formulerar behovet: Fran en central kommitté med "experter” till kommunala

verksamheter.
| syfte att spegla férandringen av gruppens uppdrag dndrades kommitténs namn till Innovationsgruppen december 2018.

Rent konkret innebar detta att kommunerna sjélva ager sin innovationsprocess, med stod fran AllAgeHub, och deras kompetens och kreativitet tas tillvara for att ta fram
Idsningar som svarar mot reella behov.

Deltagarna i innovationsgruppen tréffas I6pande och speglar quadruple-helix-konstellationen samt har kompetens géllande innovation, verksamhets- och affarsutveckling,
implementering, forskning, kommunal vard och omsorg samt valfardsteknik och tillgangliga boendemiljéer. De har en stddjande rolli att sprida forfragan i respektive aktors
kanaler och natverk nar respektive innovationsprocess efterfragar samarbetsparter men stéttar &ven med omvarldsbevakning och radgivning kopplat till hur respektive

innovationsprocess kan hitta finansiering.

Kaggeledsbacken

Kaggeledsbackens serviceboende, Géteborgs stad Stadsdelsférvaltning Orgryte Harlanda har i samverkan med Abilia AB testat och implementerat MEMOplanner och nya



arbetssatt.Detta uppnadde Kaggeledsbacken for sina brukare:

. Okad sjalvstéandighet genom att individen sjalv kan séka fram tydlig och visuell information

. Okad gemenskap da intresset fér gemensamma aktiviteter har dkat i samband med anvéndandet av MEMOplanner.

« Fler aktiviteter da fler idéer pa aktiviteter har inkommit, brukarna deltar i fler aktiviteter och de tycker att det &r enkelt och roligt att vara med och planera

« Okad delaktighet och inflytande d& énskemal laggs in i en tydlig struktur med planerade aktiviteter och det &r lattare for personalen att jobba med de boendes
inflytande och ta tillvara pa deras tankar och idéer.

« Underlattande av kommunikation da dverenskommelser blir synliga visuellt som komplement till bildstod
Ovan uppfylldes genom féljande férandrade arbetssatt

« | boendets gemensamhetsyta finns nu en MEMOplanner som &r tillgénglig for alla boende och personal att anvanda

« Varje sondag har verksamheten och de boende husméte dar personalen lagger in aktiviteter som de boende foreslar och de kommit Gverens om.

« Personalen har uppdaterade arbetsbeskrivningar kring hur de arbetar kring husméten, involverar de boende i momenten att planera och genomftéra husméten.
« Veckans aktiviteter visuella for alla och det ar aven tydligt fér de boende vad som ar bestamt

« Det finns nu en struktur runt planering av aktiviteter vilket lett till en lugnare och tryggare arbetssituation for medarbetare

Harryda, Géteborg och Lerum
Harryda, Goteborg, Lerum har i samverkan med Dart och Tobii dynavox testat nya digitala hjalpmedel och arbetssatt for kommunikation. Detta i syfte att 6ka delaktigheten och
inflytandet genom att individen ska kunna kommunicera med sin omgivning utan att deér begrénsade till omgivningen kompetens. De vill dven 6ka den kommunikativa miljon

kring deras brukare och hitta ett satt att implementera kunskapen om kommunikation sa att den anvands i verksamheterna.
Ovan har kommit en bit pa vag att uppfyllas genom féljande férandrade arbetssatt:

« ldentifiera individens behov av kommunikation med stdd av nolimatning och samspelsblankett och méta behovet med inbyggda stédfunktioner i smartphones och
férskrivningsbara hjalpmedel
« Paborjat en webbutbildning om kommunikation

« Inféra kommunikationsombud pa varje enhet

Ytterligare exempel aterges i bilaga; Rapport - summering och larande.

Beddmer ni att ni inom 5 ar kommer att implementera nya, eller vasentligt forbattrade, processer eller sétt att organisera verksamhet baserade pa

projektets resultat?

~Ja
~'Nej
~'Vet gj

Har projektet resulterat i nya, eller vasentligt forbattrade, affarsmodeller eller strategier?

~Ja

9'Nej

Beskriv kortfattat affarsmodellen eller strategin och dess implementering i verksamheten.

<><
Beddmer ni att ni inom 5 ar att anvanda nya, eller vasentligt forbattrade, affarsmodeller eller strategier baserade pa projektets resultat? jy=""
@ Ja
- Nej
~'Vet gj

Har projektet resulterat i intakter?



~Ja
9 Nej

Uppskatta det ekonomiska vardet som genererats det senaste aret fran forséljning av nya produkter (varor och tjanster)

Kronor

Beddmer ni att projektets resultat inom 5 ar kommer att generera intakter?

9@ Ja
~'Nej
~'Vet gj

Har projektet resulterat i utveckling av policy eller metoder i offentlig verksamhet eller politik?

~Ja
9'Nej

id="surveyquestionarea">

Beskriv den utveckling av policy eller metoder i offentlig verksamhet eller politik som projektet resulterat i

Beddmer ni att projektet kan resultera i utveckling av policy eller metoder i offentlig verksamhet eller politik inom 5 ar?

9 Ja
- Nej
~'Vet gj

Har eller kommer projektet att leda till foljdprojekt?

9@ Ja

~'Nej

Beskriv karaktaren pa foljdprojektet/-en.

Testbadden AllAgeHub

AllAgeHub (AAH) skapar en testbadd for valfardsteknik som utgar fran anvandarnas reella behov. Malgrupperna och anvandarna av testbadden ar personal i offentlig sektor,
personer med funktionsnedsattning, aldre och anhdriga. | Testbadden AllAgeHub ar det anvandarna som &r "testare” och de som avgor vilka tekniska I6sningar som ska testas.
Detta anvandardrivna forhallningssatt utgar fran anvandarnas egna beskrivningar av behov som presenteras for naringslivets aktorer. Detta utgor grunden for en
systemférandrande logik som tar fasta pa den enskildes eller verksamhetens faktiska behov snarare an produkt-/ tjidnsteleverantérens uppfattning om vad verksamheten eller
den enskilde behdver. Testbadden AllAgeHub beskriver processer, metoder, avtal och kompetenser som kan paketeras i ett skalbart format som &r latt att anpassa for olika
testmiljoer. Testbadden AllAgeHub utvecklar anvandarnas egen kompetens att genomfora tester i offentlig sektor eller anvéandarnas vardag, faciliterade av testledare. Med
detta nya angreppssatt bidrar projektédgaren och testbaddsutvecklaren Géteborgsregionen till en systemforflyttning dar nya testmiljder enkelt kan utvecklas samt méjligheter till
forandrat beteende baserat i digital transformation. Sammantaget forvantas detta bidra till en 6kad anvéndning av valfardsteknik. Testbadden AllAgeHub utgar fran ett
transparent, 6ppet, brett och icke-diskriminerande forhallningssatt gentemot svenska och utlandska leverantorer. Naringslivsaktorer inom valfardstekniksektorn som kan

erbjuda lésningar far méjlighet att presentera sina erbjudanden pa fysiska och digitala métesplatser.

Kommer ni att s6ka finansiering fran Vinnova for att vidareutveckla projektets resultat?

9@ Ja
~'Nej
~'Vet gj



Beddmer ni att projektets resultat kommer att leda till féljdprojekt inom 5 ar?

Ja
Nej
Vet ej

Tack for er medverkan!
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