PM Sammanfattande slutsatser av forstudien kring AllAgeHub
2016-05-27 Theresa Larsen

GR har sedan maj 2015 bedrivit en forstudie med syfte att undersdka forutsattningarna for att
etablera ett utvecklings- och innovationscenter — AllAgeHub — med fokus pa tillgéngliga
boendemiljéer och valfardstekniktjanster. Férstudien pagar till och med den 15 augusti och kommer
att avrapporteras i en sarskild rapport efter sommaren. | detta PM sammanfattas forstudiens
prelimindra slutsatser och ett forslag till handlingsplan for centrets uppbyggnad presenteras. PM:et
utgor underlag till GR-kommunernas stéllningstagande om medfinansiering i projektansékningar for
etablering av AllAgeHub.

Overgripande slutsats:

Genom de workshops, arbetsgrupper och dialogméten som genomforts i forstudien (se bilaga 1 for
en beskrivning av hur forstudien gatt till) konstateras att det finns ett stort intresse och behov av ett
utvecklings- och innovationscenter kring valfardstekniktjanster och tillgangliga boendemiljcer i
Goteborgsregionen. Forstudien foreslar dérfér att ett sGdant center etableras.

Namn:

Under forstudien har det framkommit att manga upplever namnet AllAgeHub som svart att uttala
och otydligt — man forstar inte vad det handlar om for slags verksamhet. Férstudien arbetar darfor
med att hitta ett annat namn pa det framtida centret. | skrivande stund ar detta inte klart och centret
refereras darfor till som AllAgeHub i detta PM.

Verksamhetens innehall:
Da forstudien inleddes lag fokus pa tillgdngliga boendemiljoer och valfardstekniktjanster for aldre.
Under forstudiens gang har det framkommit tydliga 6nskemal fran deltagande kommuner att bredda

malgruppen till att omfatta personer med funktionsnedsattning i alla aldrar. Férstudien féreslar
ddrfér att det framtida utvecklings- och innovationscentret ska arbeta féor att frdmja tillgdngliga
boendemiljéer och vilfédrdstekniktjdnster som underléttar f6r personer oavsett Glder och

funktionsvariation att leva sjélvstdndiga och trygga liv. Fokus ska ligga pa l6sningar i hemmet oavsett

om detta ar ett enskilt eller sarskilt boende.

Forstudien visar att AllAgeHub behover innehalla flera delverksamheter for att mota saval offentlig
sektors som néringslivets, civilsamhallets och akademins behov och 6nskemal. AllAgeHub ska bli ett
kompetenscentrum och en samverkansarena kring tillgdngliga boendemiljéer och

valfardstekniktjanster och bedriva omvarldsbevakning i dessa fragor. Deltagande parter ska kunna
vanda sig till centret och fa rad och stod kring fragor som ror tillgangliga boendemiljoer och
valfardstekniktjanster, exempelvis nar det giller implementering av ny teknik, utvecklingen av en ny



L

-

WiL?,

=]

produkt eller tjanst, ombyggnation av ett LSS- eller dldreboende eller innovationsupphandling. Som
ett nav i centret ska en idésluss finnas som identifierar, fangar upp och preciserar problem,
utmaningar, losningar och forbattringsomraden fran deltagande parter. Hit ska saval enskilda
medarbetare som arbetsgrupper och organisationer kunna vanda sig. AllAgeHub satter sedan
samman team med parter som har olika kompetenser att kunna bidra med kreativa l6sningar pa
respektive problem eller behov.

Utover detta ska AllAgeHub innehalla en fysisk och webbaserad inspirationsmilié dér produkter och

tjdnster visas som starker sjalvstandighet, delaktighet och trygghet for personer med
funktionsnedséattning i alla aldrar och deras anhoériga. | den webbaserade inspirationsmiljon ska det
bland annat vara majligt att ta del av kortare instruktionsfilmer. Vissa delar av inspirationsmiljon ska
vara mobil. Exempelvis ska det vara mojligt att lana produkter fér att kunna prova dem tillsammans
med brukare, anhériga och personal i eget eller sarskilt boende ute i en kommun. Inom ramen for
inspirationsmiljon ska produkter och tjanster ocksa kunna utvarderas och testas.

AllAgeHub ska ocksa innehalla en ldrmiljé dar det arrangeras fysiska och webbaserade konferenser,
kurser, workshops och seminarier, exempelvis kring nya forskningsrén, innovationsldsningar,
gemensamma utmaningar och utvecklingsbehov, projekterfarenheter och riktlinjer. Utbildningar ska
ocksa ske i samarbete med universitet och hogskolor, gymnasieskolor, vuxenutbildning och
yrkeshogskolor som kan foérldgga delar av sina utbildningar till AllAgeHubs inspirationsmiljo.

| AllAgeHubs innovationsmiljé ska personer med olika kompetens métas for att gemensamt skapa

tillgangliga boendemiljéer och anvandbar valfardsteknik som motsvarar kommunernas och brukarnas
behov utifran basta tillgdngliga teknik och kunskap. Har ska kommunala verksamheter kunna fungera
som testbaddar vid utveckling av produkter, processer och tjanster. Pa sikt ar malsattningen att
skapa saval en labbmiljo for gemensamma utvecklingsprojekt i AllAgeHub som en eller flera
testlagenheter for utprovning av valfardstekniklosningar for brukare i samarbete med personal,
naringsliv, kommuner och landsting.

AllAgeHub som forskningsarena ska mojliggéra nara samarbete mellan universitet och hogskolor,

FoU-miljoer, naringsliv, brukare, anhoériga och personal i utvecklings- och implementeringsprocesser
och darmed bidra till en evidensbaserad praktik. AllAgeHub ska utgéra en motesplats dar forskare
och studenter far tillgang till praktiken och dar praktiken kan ta hjalp av forskare for att l16sa sina
problem och utmaningar. P3 sikt ska AllAgeHub ocksa utgtra en tvarvetenskaplig arena for
samarbete kring gemensamma ansoékningar och forskningsprojekt som ror tillgangliga boendemiljoer
och vélfardsteknologi.
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Agarstruktur och organisering:

Det kommer ta ett par ar att bygga upp den verksamhet som avses att bedrivas inom ramarna for
AllAgeHub. Under rubriken "Tidplan” nedan specificeras hur uppbyggnaden skulle kunna ske.
Férstudien féresldr att AllAgeHub bériar drivas i projektform under en 3-drsperiod med stéd frén

savdl ingdende parter som genom extern projektfinansiering. Mot slutet av denna uppbyggnadsfas

bor centret utvarderas och stallning pa nytt tas till hur deltagande parter ser pa samarbetet och hur
man ska ga vidare avseende finansiering, organisering och verksamhetsinnehall.

Deltagande parter féreslds bilda ett projektkluster med avsikten att gemensamt bygga upp centret

och driva dess verksamhet, exempelvis genom att ga samman kring gemensamma ansokningar om

projektmedel. Vem som blir projektagare till en enskild projektansokan far avgoéras fran fall till fall
mellan deltagande parter och beroende pa reglerna kring vem som kan sdka medel hos olika
finansidrer. Under den 3-driga uppbyggnadsfasen féreslds Johanneberg Science Park bli

vdrdorganisation fér klustret.

Klustret féreslds ledas av en styrelse bestdende av féretrddare pd strategisk niva fér

Goteborgsregionens kommunalférbund, Johanneberg Science Park, deltagande kommuner, akademi,

civilsamhdille och ndringsliv. Styrelsens uppdrag ar att utifran deltagande parters intressen satta upp

mal och peka ut riktningen for klustrets arbete. Projekt som kommer att inga i klustret drivs pa
sedvanligt vis med styrgrupper, referensgrupper och arbetsgrupper utifran behov och
omstandigheter.

Férstudien féreslar att AllAgeHubs inspirationsmiljé samt “huvudkontor” i form av

koordinatorsfunktionen placeras pd eller i anslutning tills Johanneberg Science Parks lokaler pa

Chalmersomrddet. Placeringen ar centralt beldgen med narhet till relevanta samarbetsaktorer inom

saval akademi som naringsliv. Dessutom finns visningsmiljén Vision Bo Aldre, som ju r tankt att
utvecklas till AllAgeHubs inspirationsmiljé, numera pa Chalmers Teknikpark precis bredvid
Johanneberg Science Park. Ovriga delar av AllAgeHubs verksamhet kommer, dtminstone under
uppbyggnadsfasen 2017 — 2019, att forlaggas till sdval kommuner som hos de projektparter som
soker projektmedel inom ramen for klustret. Pa langre sikt 4r ambitionen att AllAgeHub ska ha
kreativa moteslokaler, kontorslokaler, vissa utbildningslokaler samt en labbmiljé. Det ska ocksa vara
moijligt for foretag att under en kortare period i ett utvecklingsskede hyra in sig i AllAgeHubs lokaler
for att fa tillgang till labb- och inspirationsmiljén samt den kompetens som kommer finnas pa
centret.
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Bemanning och évriga resurser:
For att driva AllAgeHub i den form som skissats i visionsdokumentet konstaterar férstudien att det pa
sikt krdvs minst ett tiotal arsarbetare:

1 verksamhetsledare

1 samordnare for larmiljon

1 samordnare fér innovationsmiljon och idéslussen

1 processledare i innovationsmiljon

2 medarbetare till inspirationsmiljon

1 testledare for kvalitetsgranskning av produkter och tjanster

1 samordnare for forskningsmiljon

1 affarsutvecklare

1 kommunikator

1 ekonom/administrator

samt konsulter/experter pa férandringsledning, (innovations)upphandling, valfardsteknik,
webbutbildningar, tillgdngliga boendemiljéer, IT infrastruktur, juridik, innovationsprocesser,
hallbarhet, lika behandling och icke- diskriminering samt jamstalldhet mellan kvinnor och man.

Rekrytering forslas ske successivt i takt med att projektansékningar beviljas medel. Fokus
inledningsvis behover ligga pa att skapa AllAgeHubs koordinatorsfunktion/nav och idésluss. Till en
borjan ar det sannolikt att en och samma person har flera funktioner i AllAgeHub eller att ovan
namnda tjanster ar pa deltid.

Fér att skapa en tydlig férankring av AllAgeHub i kommunerna och sékerstdlla att de frdgor som

AllAgeHub arbetar med dr relevanta fér kommunerna och deras behov férslar férstudien att minst ett

AllAgeHub-ombud i varje deltagande kommun kopplas till centret (fyra i Géteborgs Stad). Ombuden

har till uppgift att stimulera kommunerna att komma in med idéer till idéslussen, vara en motor i
kommunernas arbete kopplat till AllAgeHub samt vara lanken mellan kommunerna och AllAgeHub.
Personer som skulle kunna vara lampliga som ombud dr exempelvis e-hdlsosamordnare eller
utvecklingsledare inom socialtjanst eller samhallsbyggnad som darmed skulle fa en ny och viktig
plattform for det arbete som dnda bedrivs pa omradet i kommunerna. Férstudien féreslar att 10

procent av dessa personers tjdnster avsdtts till att vara AllAgeHub-ombud.

For att AllAgeHub ska fungera som idésluss och samarbetsarena behdéver ett brett nat av personer
och organisationer knytas till verksamheten. PRO och SPF samt HSO har stallt sig positiva till att bista
med en forteckning 6ver personer bland deras medlemmar med olika intressen, behov, bostadsort
och forutsattningar som kan delta i testbaddar och andra aktiviteter utifran ett anvandarperspektiv.
Liknande kontaktnat behover byggas upp med fler institutioner, centrumbildningar och forskare vid
Goteborgs universitet och Chalmers tekniska hogskola @n de som idag deltar i férstudien. Samma sak
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galler for féretag och offentliga organisationer. Férstudien féresldr att projektklustret under 2017 —

2019 arbetar for att utéka antalet samarbetskontakter inom savdl ndringsliv som civilsamhdille,

akademi och offentlig sektor fér att kunna hitta relevanta experter och intressenter till de projekt som

centret ska arbeta med.

Det &r svart for forstudien att bedoma vilket inflode av idéer, utmaningar, problem- och
fragestallningar det kan komma att bli till AllAgeHubs idésluss. Efter samtal med andra liknande
verksamheter inom och utom landet kan forstudien dock konstatera att det behovs nagon slags
bedomningsfunktion for att avgora vilka idéer som ar varda att arbeta vidare med. Foérstudien
foreslar att en sadan bedémning sker i tva steg: forst goras en bedémning av en idéslussansvarig pa
AllAgeHub som undersoker om det till exempel redan finns en 16sning pa marknaden. Om idén
beddms som relevant att arbeta vidare med tas den vidare till en bedémningskommitté bestaende av

representanter och experter fran sa saval naringsliv som civilsamhalle, akademi och offentlig sektor.

Fér att stimulera idéflédet till idéslussen forslar férstudien vidare att det pd sikt inréttas en sdrskild

utvecklingsfond ddr idégivare, som sjdlva inte har de ekonomiska méjligheterna att betala fér att

anvdnda centrets tjdéinster i form av exempelvis labbmilié och testbdddar, har mdéjligheten att s6ka en

mindre summa utvecklingsmedel for att fa tillgdng till dessa. Tanken &r inte att AllAgeHub ska bli en

ny inkubatormiljoé utan att utvecklingsfonden ska kunna hjalpa idégivare sa langt att de kan ga vidare
och fa stod fran det redan befintliga innovationsstodssystemet. For att ytterligare stimulera idéflodet
till idéslussen foreslar forstudien att det pa sikt ocksa inrattas nagon form av priser som delas ut till
den/de person/er eller organisationer som inkommit med arets bésta idé eller som lyckats ta en
redan befintlig [6sning och framgangsrikt implementerat den i den egna verksamheten (sa kallat
copy-cat-pris).

Fér att stimulera forskare att anvdnda AllAgeHub som en arena fér ansékningar och

forskningsprojekt férsldr forstudien att det férléiggs minst en post doc-tjéinst kopplad till centret.

Finansieringen av den kan se olika ut och exempelvis ske i samverkan mellan universitet och
hogskolor, foretag och projektmedel. Forslagsvis skulle fokus for tjdnsten vara implementering av
valfardstekniska I6sningar i hemmiljé och pa sarskilda boenden. Vidare féresldr férstudien att
sdrskilda medel pa sikt avsditts i AlIAgeHub fér att kunna anlita forskare fér mindre studier och
utvdrderingsuppdrag kopplat till utvecklingsprojekt som bedrivs vid centret.




Finansiering:
Pa sikt dr tanken att AllAgeHubs verksamheter ska finansieras genom en kombination av

medlemsavgifter, beséksavgifter, kurs- och konferensavgifter, avgifter fér att utnyttjia kommunala

testbdddar, forskningsanslag, hyresintékter for utnyttiande av inspirationsmilién och labbmiljén och

projektmedel fér enskilda utvecklingsprojekt. Inspirationsmiljon, forskningsmiljon, larmiljon och delar

av innovationsmiljon ska bara sig sjalva genom direkta avgifter samt riktade projekt-och
forskningsmedel. Forstudien bedémer daremot att AllAgeHubs koordinatorsfunktion, idésluss och
kompetenstdd kommer behdéva finansieras genom medlemsavgifter. Nivaerna for dessa avgifter ar
inte satta an utan blir en del i utvecklingsarbetet 2017 - 2019. Uppbyggnadsaren 2017 — 2019 blir en
testperiod som far utvisa i vilken utstrackning som finansieringsmodellen haller och vilka avgifter som
ar mojliga att ta ut. Forstudien foreslar att AllAgeHub utvdrderas 2019 och att stdllning ddrefter tas
till hur den fortsatta finansieringsmodellen for centret ska se ut.

Forstudien ser flera mojligheter att soka projektmedel for uppbyggnaden av AllAgeHub. | de flesta fall
kraver projektfinansidarerna medfinansiering. Hur stora projektmedel klustret kan soka ar alltsa
avhangigt storleken pa den egna medfinansieringen. Medfinansiering kan oftast ske antingen med
pengar eller genom personalresurser eller lokaler, sa kallad finansiering ”in kind”.

Forstudien foreslar att varje kommun bidrar med motsvarande 2 kronor arligen per invanare under
2017 — 2019, dock lagst 50 000 kr (se tabellen pa nasta sida) for att kunna gora relevanta ansokningar
om medel. Eftersom Ockerd och Kungsbacka inte deltagit i férstudien anges dessa kommuner inom
parentes.
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Kommun Invanare 2015-12-31 Kronor per ar
Ale 28 862 57724
Alingsas 39602 79204
Goteborg 548 190 1096 380
Harryda 36 651 73302
(Kungsbacka 79 144 158 288)
Kungalv 42 730 85 460
Lerum 40181 80362
Lilla Edet 13178 50 000
Molndal 63 340 126 680
Partille 36977 73954
Stenungsund 25508 51016
Tjorn 15 315 50 000
(Ockerd 12 682 50 000)
Summa exkl Ockerd och Kungsbacka: 1824 082
Summa inkl Ockeré och Kungsbacka: 2032370

Summan fér Géteborgs Stad motsvarar ungefir kostnaden for visningsmiljén Vision Bo Aldre da den
nu flyttat till nya lokaler pa Chalmers Teknikpark. Férstudien féresldr att visningsmiljén Vision Bo

Aldre omvandlas och vidareutvecklas till att bli AllAgeHubs inspirationsmilié och att finansieringen av

Vision Bo Aldre kan utgdra en del av Géteborgs Stads medfinansiering till AllAgeHubs uppbyggnad.

Vidare féreslar férstudien att séirskilda AllAgeHub-ombud tillséitts i varje deltagande kommun (fyra i

Goteborgs Stad). AllAgeHub-ombuden har som uppgift att vara en lank mellan kommunerna och
AllAgeHub samt vara kontaktperson for AllAgeHubs idésluss pd hemmaplan. 15 AllAgeHub-ombud
skulle innebdra en medfinansiering in kind motsvarande ungefar 900 000 kronor per ar (60 000
kr/kommun x 15 personer).

Utéver detta foresldr férstudien att varje deltagande kommun férbinder sig att nominera minst ett
relevant utvecklingsprojekt omfattande minst 200 arbetstimmar under 2017 — 2019 till det
systematiska arbetet i AllAgeHubs idésluss (4 utvecklingsprojekt i Goteborgs Stad). Detta skulle
innebdra en medfinansiering in kind motsvarande ungefar 750 000 kronor (200 tim/kommun x 15
projekt x 250 kr/tim).

Totalt innebér detta en medfinansiering fran kommunerna i pengar och in-kind-resurser under 2017
— 2019 pa sammanlagt drygt 8,9 miljoner kronor (Ockeré och Kungsbacka kommuner ej
medraknade). Férstudien féresldr att denna medfinansiering i férsta hand anvénds fér att s6ka medel
frén Vinnova i utlysningen om kommunala idéslussar samt fér att s6ka regionutvecklingsmedel (s k
RUN-medel) frdn Véstra Gétalandsregionen. Fran Vinnova ar det mojligt att séka maximalt 4,5 Mkr




for en trearsperiod (2017 — 2019). Medfinansieringen ska vara minst 50 procent. Detta skulle gora
det mojligt att soka ungefar 4,5 Mkr RUN-medel fran Vastra Gotalandsregionen ocksa da dven de
kraver 50 procent medfinansiering. Om ansokningarna beviljas innebar det att AllAgeHub skulle fa en
totalbudget pa 17,8 Mkr fér 2017-2019 (5,9 Mkr/ar). Om anstkningarna inte beviljas far nya
diskussioner tas med kommunerna hur man i sa fall gar vidare.

Den 20 maj presenterade projektledare Theresa Larsen férslaget om kommunal medfinansiering for
GR:s socialchefsnatverk. Natverket gjorde bedémningen att férslaget kdndes rimligt. En
avsiktsforklaring har nu gatt ut till kommunerna for undertecknande senast den 7 juni.

Under den 3-driga uppbyggnadsfasen féreslds dessutom att projektklustret arbetar fér att fa till en
medfinansiering dven fran akademin och ndringslivet. Detta skulle mojliggora ytterligare
projektansokningar till exempelvis Tillvaxtverket och Stenastiftelsen. Om AllAgeHub beviljas medel
fran Vinnova och Vastra Gotalandsregionen skulle dessa ocksa kunna anvandas som medfinansiering
i nya ansoékningar vid sidan av medel fran akademin och naringslivet.




Tidplan:
Nedan preciseras en tidplan for AllAgeHub avseende perioden 2016 — 2019:

e Forstudien av AllAgeHub pagar sedan maj 2015 och ska vara klar senast den 31 augusti 2016 da
en plan for centrets verksamhet, organisering, finansiering och dgandestruktur ska presenteras.

e Deltagande GR-kommuner undertecknar en avsiktsférklaring senast den 7 juni 2016 om
medfinansiering under 2017 — 2019 till projektansdkningar for att kunna starta verksamheten.

e Projektkluster bildas med Johanneberg som vardorganisation.

e GR skriver ansdkan till Vinnova avseende kommunala idéslussar senast 7 sep 2016.

e Ansokan om finansiering av AllAgeHub genom Vastra Gotalandsregionens RUN-medel gors
senast i oktober 2016.

e Parternai AllAgeHub arbetar aktivt under hésten 2016 och framat for att fa till en
medfinansiering fran foretag och akademi i syfte att kunna géra ansékningar om projektmedel
for AllAgeHubs uppbyggnad fran exempelvis Tillvéxtverket och Stenastiftelsen.

e Projektstart for AllAgeHub under forutsattning att sokta medel beviljas blir januari 2017. Vision
Bo Aldre dvergdr da till att utvecklas till AllAgeHubs inspirationsmiljé.

e Forsta tiden i AllAgeHub kommer dgnas at rekrytering av personal samt formering av grupper och
natverk. Darefter kommer fokus ligga pa att utveckla den fysiska inspirations- och larmiljén och
att successivt fa webbplats, idésluss, innovationsmiljo och testbaddar pa plats. En viktig del i
uppbyggnaden blir att testa AllAgeHubs olika funktioner och miljéer genom mindre pilotprojekt.

e Utdkning av antal medlemmar 2017-19 (exempelvis foretag).

e Ansokningar om projekt- och forskningsmedel kan férhoppningsvis ske 2018-19.

e Inrattande av post doc-tjanst samt utvecklingsfond 2018-19.

e Utvardering 2019 samt stallningstagande till hur deltagande parter gar vidare.



Bilaga 1 Forstudiens genomforande

Forstudien av AllAgeHub ar ett exempel pa ett Quadruple Helix-samarbete — samverkan mellan
naringsliv, offentlig sektor, akademi och civilsamhalle kring forskning, utveckling och innovation.
Utover GR har foljande parter deltagit i forstudien: Johanneberg Science Park, Sahlgrenska Science
Park, Med Tech West, fastighetskoncernen Framtiden AB, pensionarsorganisationerna SPF och PRO,
forskningsmiljéerna AgeCap och GPCC vid Goteborgs universitet samt CVA vid Chalmers tekniska
hogskola, Vastra Gotalandsregionen, Senior Géteborg samt GR-kommunerna Ale, Alingsas, Géteborg,
Harryda, Kungélv, Lerum, Lilla Edet, MoIndal, Partille, Stenungsund och Tjorn. Férstudien har
finansierats med 300 tkr av Vastra Gotalandsregionen samt med 50 tkr vardera av GR-kommunerna
Ale, Alingsas, Goteborg, Harryda, Kungalv, Lerum, Lilla Edet, MoIndal, Partille, Stenungsund och
Tjorn. | forstudiens inledningsskede sommaren/hésten 2015 soékte och beviljades daven 400 tkr fran
Vinnova for att undersdka forutsattningarna for att etablera en idésluss inom ramen for centret.

GR har varit projektagare for den de delar av forstudien som finansierats av Vastra
Gotalandsregionen och kommunerna medan Goteborgs Stad varit projektagare for den del som
finansierats av Vinnova. GR har ansvarat for projektledningen for samtliga delar av forstudien genom
Theresa Larsen och Sandra Goll-Rasmussen Nielsen.

En ledningsgrupp med foretradare for alla ingdende parter har haft i uppdrag att sakerstéalla att
forstudien nar sina malsattningar. Gruppen bestar av 21 personer. Denna ledningsgrupp har
dessutom fungerat som referensgrupp for idéslussen. | ledningsgruppen har kommunerna
representerats av tva deltagare ur GRs socialchefsnatverk (en fran Goteborgs Stad och en fran en
kranskommun), en deltagare ur GRs aldreomsorgs- samt halso- och sjukvardschefsnatverk, en
deltagare ur GRs funktionshinderchefsnatverk, tva foretradare fran Senior Goteborg samt tva
foretradare for GR. Kommunrepresentanterna i ledningsgruppen har utgjort styrgrupp for
idéslussdelen av forstudien.

Till forstudien har fem olika arbetsgrupper kopplats med representanter fran saval offentlig sektor,
naringsliv, civilsamhalle och akademi. Arbetsgrupperna har jobbat med fragor som rort AllAgeHubs
verksamhetsinnehall, organisering och finansiering. En grupp arbetade specifikt med att arrangera
workshops kring det framtida centret och en annan grupp undersékte mojligheterna att starta upp
delar av AllAgeHub i liten skala, en sa kallad pilot, redan hosten 2016. Totalt har 22 personer ingatt i
en eller flera arbetsgrupper.

Under sommaren och hosten 2016 bildas en ny arbetsgrupp med foretradare for GR, Johannebergs
Science Park, Med Tech West, Goteborgs universitet och Chalmers fér att gemensamt skriva
projektansékningar om medel for att kunna starta och bygga upp verksamheten i AllAgeHub.
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Under forstudien har tva workshops genomforts tillsammans med deltagande parter och en
workshop med foretag for att utveckla idéer kring centrets verksamhet. Sammanlagt deltog ett 100-
tal personer i dessa workshops. Utifran resultaten av workshopparna, arbetsgruppernas arbete och
diskussioner i ledningsgruppen togs ett visionsdokument fram som beskriver en gemensam malbild
av AllAgeHub, se separat dokument.

Med visionsdokumentet som utgangspunkt har GRs projektledare sedan genomfort separata
dialogmo6ten med varje deltagande part i forstudien (forutom med Framtiden AB och Goteborgs
Stad). Ett gemensamt dialogmote holls med ledningsgruppens representanter fran akademin.
Sammanlagt har 16 dialogmoéten genomférts med nastan 150 personer. Syftet med dialogmotena var
att:

1. presentera den vision av AllAgeHub som arbetats fram,
fa synpunkter pa visionen sa att AllAgeHubs framtida verksamhet verkligen méter deltagande
parters behov och 6nskemal,

3. diskutera finansieringen av AllAgeHub, samt

4. undersoka deltagande parters vilja att fortsatta samarbetet i AllAgeHub efter forstudiens slut och
hur samarbetet i sa fall bor utformas.

| forstudien genomfordes ocksa en studieresa till Kopenhamn fér att Iara mer om hur Danmark
arbetar med att framja innovation och implementering av valfardsteknik. 13 personer fran 9 GR-
kommuner samt Goteborgsregionens och Skaraborgs kommunalférbund deltog tillsammans med GRs
projektledare.

Utover ovan beskrivna aktiviteter har projektledarna for forstudien dven haft méten med liknande
verksamheter och projekt runt om i landet for att utbyta erfarenheter och diskutera eventuella
framtida samarbeten, exempelvis med foretradare for Vastra Gotalandsregionens innovationssluss,
Halsoteknikcentrum i Halmstad, Tre Stiftelser i Goteborg, SIM2020 vid hégskolan i Skovde, eHealth
Innovation Centre vid Lulea Tekniska universitet, den kommunala idéslussen ICare4 Fyrbodal och
forstudien for Lerums kommuns idésluss. En mindre litteraturstudie och kartlaggning av liknande
verksamheter nationellt gjordes ocksa i inledningen av férstudien. Projektledarna har dven deltagit i
Vinnovas natverk for kommunala idéslussar samt besokt Motesplats valfardsteknologi och e-hélsa i
Stockholm i februari, Vitalismassan i Goteborg i april 2016 samt en av Halsans nya verktygs
natverkstraffar i Goteborg i november 2015. Projektledarna har berattat om och diskuterat
forstudien i en rad olika sammahang, exempelvis med e-hdlsosamordnare i Vastra Gotalands lan, GRs
sociala styrgrupp samt pa natverkstraffar med GRs socialchefer, funktionshinderchefer och
dldreomsorgs- samt halso- och sjukvardschefer. Projektledarna har ocksa presenterat och diskuterat
forstudien med Susanne Rolfner Suvarto och Guy L66v — utredare respektive sekreterare i
regeringens tillsatta utredning om nationell kvalitetsplan for daldreomsorgen. Projektledarna har dven
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haft diskussioner med en rad foretag och verksamhetsforetradare kring framtida mojliga samarbeten
i AllAgeHub. Saval workshops, dialogmoten, studiebesdk, litteraturstudier, kartlaggningar av likande
verksamheter och diskussioner i ledningsgrupp, arbetsgrupper och med andra parter ligger till grund

for forstudiens slutsatser och férslag.
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