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Sjalvstandighet och struktur

Molndal Stad

Beskrivning av problemet
Det finns brukare som vill arbeta sjidlvstandigt utan personalnarvaro men som behover stottning vid olika
moment nir det giller pAminnelse om start/avslut.
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Vad handlar problemet om?
Hur vet vi att det ar ett problem?

Varfor ar det ett problem?

Problemet ar att personal behover lagga tid till
att paminna och med sin narvaro stora
sjalvstandigheten hos brukare. Personal far ta tid
ifran andra brukare for att ga ivdg och paminna
nagon om att plocka ihop eller att det ar dags for
toalettbesok eller lunch. Brukare vill arbeta
sjalvstandigt men behdver stottning vid
paminnelse om tid. Det ar en skapande
verksamhet déar personal hjalper till att starta upp
olika arbetsuppgifter nar personal avviker sa far
personal borja om nar de kommer tillbaka.

Hur paverkar problemet/situationen
personalen?

Paverkas arbetsmilj6?

Forsvaras eller underlattas arbetet av
situationen?

Innebar situationen risker?

Problem och problemfoérklariing

Det finns risk nar personal behdver ga undan och
ldmna andra brukare for att paminna om tid.
Andra brukare kan bli oroliga nar personal maste
ldmna ett rum for att ga till ett annat rum dar
man arbetar sjalvstandigt.

Arbetet stannar upp och forsvaras for personal far
bérja om varje gang de lamnar en grupp som de
har borjat arbeta med.

Effekt — behov

Personal kan stanna kvar med 6vriga brukare i
gruppen och fortsatta stotta upp for att 6ka
tryggheten.

Risker minskar nar personal frigor tid for att
kunna ge till brukare som énskar mer tid med
personal.

Arbetet kan fortga enligt planering.
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Hur paverkar problemet/situationen brukaren?

Paverkas brukarens delaktighet, trygghet,
aktivitet, sjalvstandighet eller valbefinnande?

Problem och problemférklaring

Sjadlvstandigheten minskar och en del brukare som
vill klara sig utan personal blir stérda av att
personal kommer in och avbryter. Det blir dven en
oro hos brukare som letar efter personal och gar
omkring i lokalerna nar personal avviker.

Effekt — behov

Brukare far arbeta enligt dnskemal och klara av
arbetsdagen sjalvstandigt.

Personal kan lagga sin tid dar behovet med
personalnarvaro ar storst och minska oro hos

personer som vill ha personal tillganglig.

Okad delaktighet och sjalvstandighet.

Hur paverkar problemet/situationen
verksamheten?

Paverkar detta mojligheten att na verksamhetens
mal?

Paverkas effektivitet?

Paverkas arbetsmiljon?

Problem och problemférklaring

Malen paverkas da tid far laggas pa annat an att
jobba mot malen.

Effektiviseringen paverkas negativt.

Arbetsmiljon blir sémre for bade brukare och
personal, brukare blir stressade av att personal
stottar nar de vill arbeta utan personal. Andra
brukare blir oroliga nér personal avviker.

Effekt — behov

Effektiviseringen 6kar och personal kan frigora tid
och kan stotta dar behov finns. Mindre oro hos
brukare och 6kad delaktighet och sjalvstandighet
over sin dag.
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