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Beskrivning av problemet
Brukare upplever inte att det finns meningsfulla, utvecklande arbetsuppgifter pa plats. Det blir ett problem for

att det inte finns aktiviteter att erbjuda for brukare med teknikintresse.
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Vad handlar problemet om?
Hur vet vi att det ar ett problem?

Varfor ar det ett problem?

Problem och problemforklaring

Problemet ar att det ar begransat
med aktiviteter och behov finns
att erbjuda fler arbetsuppgifter
som moter kompetensen hos
brukarna. Man marker att det ar
ett problem da det inte finns
tillrackligt med aktiviteter att
erbjuda och brukarna blir
rastldsa och franvaron ékar. En
del brukare gar undan och vilar
hellre eller spelar spel pa sina
mobiler.

Hur paverkar problemet/situationen
personalen?

Paverkas arbetsmilj6?

Forsvaras eller underlattas arbetet av
situationen?

Innebar situationen risker?

Problem och problemforklaring

Arbetsmiljon paverkas da det ar
svart for personal att hitta
meningsfulla arbetsuppgifter
med resurser som idag finns p3
plats.

Arbetet forsvaras, personal far
en stress och kanslan att inte
kunna mota behoven hos

Effekt — behov

Mindre stress for personal.
Personal kan kdnna att man
skapar en meningsfull dag for
brukarna.

Mer tid till aktivitet i stallet for
att lagga tid pa att ”hitta
aktiviteter” Tydligare syfte pa
arbetet for personal och
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brukarna.

Risk for utmanande beteende vid
motivering till arbete nar arbetet
kdnns meningslost.

brukare.

Minskad risk for utmanande beteende.

Hur paverkar problemet/situationen
brukaren?

Paverkas brukarens delaktighet, trygghet,
aktivitet, sjalvstandighet eller valbefinnande?

Problem och problemforklaring

Utan ett syfte minskar intresset pa arbetet
och aktiviteter uteblir och det blir “rast”
hela tiden. Valbefinnandet minskar.

Effekt — behov

Okad narvaro pa arbetet och att brukare
far en meningsfull och utvecklande
arbetsdag.
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Hur paverkar problemet/situationen
verksamheten?

Paverkar detta mojligheten att na
verksamhetens mal?

Paverkas effektivitet?

Paverkas arbetsmiljon?

Problem och problemforklaring

Mal med verksamheten ar att erbjuda
meningsfull och utvecklande arbete paverkas.

Effektiviseringen paverkas da personal far lagga
mycket tid till att motivera till arbetsuppgifter
som det inte finns nagot intresse till att arbeta
med.

Effekt — behov

Effektiviseringen 6kar och personal kan
frigora tid och stotta dar behov finns. Daglig
verksamhet kan nd malen som ar att erbjuda
meningsfull och utvecklande arbetsdag.




