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Struktur och sjalvstandighet

Lilla Edets kommun

Beskrivning av problemet

Det arbetssatt som anviands idag pa daglig verksamhet for personer inom LSS, kraver stora personalresurser och
ger inte de basta forutsiattningarna for att arbetstagare ska na méalet om inflytande, sjalvstandighet och ett
narmande till den reguljara arbetsmarknaden.

Arbetstagarna far idag stod av personalen under varje moment under dagen, till exempel vid 4ndring av
arbetsuppgifter eller beskrivning av hur arbetsuppgiften ska utforas. Detta genererar stress for personalen som
har svart att hinna med att ge stod vid ratt tid. Hos arbetstagaren kan det generera inaktivitet och frustration
over att vara beroende av personalen. I ett langre perspektiv ger arbetssittet inte mgjlighet for arbetstagaren att
utvecklas till att kunna ha och behalla en praktik eller ett arbete pa den reguljara arbetsmarknaden.

Det finns behov av ett annat typ av stod, ett digitalt stod, som arbetstagaren kan nyttja i varje moment under
dagen och som bade personal och arbetstagare kan anvianda.
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Vad handlar problemet om?

Att arbetstagarna inte kan triana pa att arbeta
sjalvstandigt pa daglig verksamhet for att komma
narmare att klara av ett arbete/praktik pa den
reguljara arbetsmarknaden.

Hur vet vi att det dr ett problem?

Brukarna behdver stod av personal vid andring av
lokal och eller arbetsuppgift samt under tiden en
arbetsuppgift pagar. Utgangspunkten ar att
arbetstagaren har férmaga att arbeta mer
sjalvstandigt om det fanns ratt typ av hjalpmedel.

Problem och problemforklaring

Enligt LSS-lagstiftningens intentioner samt utifran
verksamhetsplan for daglig verksamhet i lilla Edet
ska verksamheten “framja delaktighet i samhallet
och att utveckla den enskildes méjlighet till
arbete. Sysselsattningen ska vara meningsfull,
begriplig och hanterbar fér den enskilde.
Verksamheten ska erbjuda (...) arbetsuppgifter
utifran den enskildes férutsattningar, eget
inflytande och intressen.”

Problemet ar att arbetssattet idag inte framjar
sjalvstandighet och delaktighet och inte heller
utvecklar den enskildes majlighet till arbete.
Detta pa grund av att personal stéttar med
paminnelser i de olika momenten under en
arbetsdag, och det ar inte mojligt vid ett
arbete/praktik pa den reguljara
arbetsmarknaden.

Problemet blir ocksa att personalen far
koncentrera sin tid och sitt stod till att galla
arbetstagarens arbetsuppgifter, istéllet for andra
delar som &r viktiga infor ett arbete pa den
reguljdra arbetsmarknaden. Alla de delar som
ingar i att fa, men framforallt behalla, en praktik
eller anstallning, till exempel sociala koder.
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Hur paverkar problemet/situationen
personalen?

Personalen behoéver halla reda pa var alla
brukarna ar, samt var i sina arbetsuppgifter de
befinner sig for att sedan kunna stotta vid
forflyttning/andring av arbetsuppgift.

Personalen behover fortydliga arbetsuppgifterna
for arbetstagaren vid varje ny arbetsuppgift.

Personal behéver motivera arbetstagaren under
tiden en arbetsuppgift genomfors, och dven att
komma igang med den.

Ibland kan det bli sa att personalen inte hinner
med att vara hos arbetstagaren just nar det ar
dags att byta arbetsuppgift/lokal.

Problem och problemférklaring

Det kan bli stressigt for personalen som behoéver
halla reda pa manga arbetstagares scheman och
vara tillgangliga varje gang en
forflyttning/andring av arbetsuppgift ska ske.
Personal kdnner kanske inte att de hinner med,
eller racker till.

Det kan ocksa innebéra att personalens roll blir
att “tjata” istallet for att coacha och motivera.
Personalen kanner sig darmed inte tillfreds med
sin egen arbetsinsats.

Arbetsmiljon kan bli lidande om en arbetstagare
inte far det stod den behover i ratt tid, till
exempel vid byte av lokal/arbetsuppgift.
Stress/uttrakning eller annat da arbetstagaren
behover vanta, som kan leda till
beteendeproblem.

Effekt — behov

Personalen behover ett satt att kommunicera
och ge arbetstagaren struktur och stdd utan att
sjalv vara pa plats. Stodet behover kunna vara
tvavags och det bor kunna ga att dndra i till
exempel det dagliga schemat och det skulle
beho6vas steg-for-steg instruktioner.

Pa detta satt kan personalen |6sgora tid for att
arbeta med andra aspekter av att narma sig
arbetsmarknaden med arbetstagaren, till
exempel reflektera gemensamt kring vikten av
att komma i tid, vad man pratar om i
lunchrummet osv.

Personalen far ocksa mer tid att reflektera kring
och erbjuda nya typer av arbetsuppgifter som
kan vara utvecklande for arbetstagarna.

Personalen behover inte kdnna sig lika stressad
och kommer inte att ha “tjatrollen” pa samma
satt, utan kan bygga en annan typ av relation
med arbetstagaren.
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Hur paverkar problemet/situationen brukaren?

Arbetstagaren tranar inte pa att bli mer
sjalvstandig i sitt arbete

Arbetstagaren ar beroende av att personalen har
tid och mdjlighet att ge stod, vilket personalen
inte alltid har.

Arbetstagaren kan inte kdnna sig trygg med att
klara av sina arbetsuppgifter och forflyttningar
under dagen utan stdd av personal utan ar
beroende av deras stod.

Problem och problemférklaring

Arbetstagaren far inte stod att bli mer
sjalvstandig for att pa sikt mojliggora en
praktik/anstéllning pa den reguljara
arbetsmarknaden.

Da arbetstagaren ar beroende av att personalen
ska ge stdd, kan hen fa vanta pa ”sin tur”. Det
innebar inaktivitet, vilket i sin tur kan innebara
svarigheter att motivera arbetstagaren att
komma till daglig verksamhet, eller eventuellt ett

problemskapande beteende.

Arbetstagaren kdnner inte trygghet och
forutsagbarhet vilket kan leda till att hen har
svart att motivera sig att komma till daglig
verksamhet, alternativt kan det generera
problemskapande beteende.

Arbetstagaren upplever att personalen "tjatar”
pa den vilket kan leda till en ej 6nskvard relation
mellan arbetstagare och personal samt
eventuellt problemskapande beteende, svart att
motivera sig att komma till daglig verksamhet.

Effekt — behov

Arbetstagaren far maojlighet att genomféra sina
arbetsuppgifter utan att nagon paminner eller
visar, arbetstagaren har sjalv tillgang till de
instruktioner och paminnelser som hen behdéver.
Det innebar att arbetstagaren kan arbeta mer
sjalvstandigt, mer effektivt och kan ocksa skapa
en annan roll gentemot personalen.

Arbetstagaren kan sjalv paverka hur stodet ska se
ut och ar inte beroende av personalen, vilket
skapar en trygghet och forutsagbarhet.

Arbetstagaren slipper vantetid och kanske kanner
stérre motivation att arbeta pa daglig
verksamhet.




