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Hur kan valfardsteknik bidra till att skapa en god halsa?

Kungsbacka kommun

Beskrivning av problemet

Boende pa gruppbostad méter manga personal i sina stodinsatser. Vid de fall dar stodet ska framja god
kosthallning och 6kad motivation till motion kan den enskilde uppleva att den far olika rad av olika individer.
Behovet ar att ha en samlad plattform kring information om god kost och motion som stimulerar och motiverar

att brukaren kianner sjalvstandighet och egenansvar for sin héalsa.

Kan en halsoplattform utformas till att vara pedagogisk, rolig och bidra till gladje kring kost och halsa?
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Vad handlar problemet om?
Hur vet vi att det ar ett problem?

Varfor ar det ett problem?

Problem och problemférklaring

Brukare har svart att fa rutin pa motion och god
kosthallning. Brukaren har sjalv svart att motivera sig
till att motionera och kanner inte att hen har
kunskapen kring vad som ar halsosam mat.

Medarbetare upplever att brukaren far olika
information och rad kring fragor géllande motion och
kost. Vilket kan skapa osakerhet och oro hos brukaren,
detta i sin tur kan ha en paverkan pa arbetsmiljén.
Brukaren vet inte vilka rad och information den ska
folja.

Hur paverkar problemet/situationen
personalen?

Paverkas arbetsmilj6?

Forsvaras eller underlattas arbetet av
situationen?

Innebar situationen risker?

Problem och problemférklaring

Personalen kdnner sig obekvama i att och om de skall
ge kostrad, da brukaren inte vill ha kostrad fran olika
personer da hen inte vet vilka rad hen skall flja.
Personalen upplever dven en otillrdacklighet i att stodja
och motivera till motion. De vill heller inte upplevas
som tjatiga eller ge olika och felaktiga rad som kan bli
forvirrande for brukaren och riskera att brukaren
tappar motivationen.

Effekt — behov

Personalen kdnner sig osdkra kring vad som ar ratt att
saga till brukaren, de kanner att de behéver ett

stod for att stotta och motivera brukaren att vara
hélsosam i sin kosthallning och i utévandet av motion.
Brukaren behover ocksa stottas i att vara motiverad
over tid for att halla ut i sina livsstilsforandringar.

e Personalen far kunskap om och
vagledning i hur de skall hjdlpa och stodja
brukaren géllande kost och motion.

e Personal och narstaende far 6kad
kunskap i kosthallning for att kunna
stotta brukaren i att géra mer
halsosamma inkop.

e Att enkelt kunna planera hdlsosamma
matscheman.
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Hur paverkar problemet/situationen brukaren?

Paverkas brukarens delaktighet, trygghet,
aktivitet, sjalvstandighet eller vdlbefinnande?

Problem och problemférklaring

Medarbetare upplever att brukaren far olika
information och rad kring fragor gallande motion
och kost. Vilket kan skapa osdkerhet och oro hos
brukaren da hen inte vet vilka rad och
information den ska félja. Det ar aven uttalat av
lakare att brukaren behoéver forbattra sin halsa
genom motion och kosthallning.

Effekt — behov

Brukare behover stod med motion och
kosthallning for att pa sa vis 6ka sin
sjalvstandighet och motivation kring sin egen
motion och kost. Det finns en dnskan av brukare
att 6ka kunskapen i hur kost paverkar kroppen
och hens halsa samt att fa en god rutin kring
motion och att dta hdlsosammare for att ga neri
vikt. Brukaren vill kunna vara sjalvstandig och
kdanna trygghet i att sjalv fatta goda beslut
rérande motion och kost. For att kunna vara
sjalvstandig och langsiktigt motiverad i att gora
ratt halsoval behover ett verktyg vara
pedagogiskt, roligt och bidra till gladje kring kost
och halsa.

Effekter

e Brukaren far enhetlig och korrekt
information om kost och motion

e En plattform dar informationen kring
kost och motion kommer ifran.

e Brukaren far 6kad motivation och
kunskap kring kost och motion

e Brukaren kanner tillfredstéllelse och
gladje i att gbra ratt val kring kosten och
motion pa egen hand

e Brukaren far hjalp med nar och vad man
skall ata samt dricka.
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e Brukaren fa hjalp med nar, vad och hur
hen skall motionera.

Hur paverkar problemet/situationen
verksamheten?

Paverkar detta mojligheten att na verksamhetens
mal?

Paverkas effektivitet?

Paverkas arbetsmiljon?

Problem och problemférklaring

Da verksamheten ar styrd efter beslutade insatser
baserade pa brukarnas behov ser personalen att det
finns begransade majligheter till att stodja den
enskilde i speciella fragor. Detta paverkar mojligheten
att personalen finns tillganglig for att stotta enskilda
initiativ.

Effekt — behov

Mojliggora och stodja brukare samt medarbetare
att borja se valfardsteknik som ett hjalpmedel i
brukarens vardag.

Uppfylla malet att skapa sjalvstandighet hos
brukaren.

Skapa delaktighet och sjalvbestimmanderatt for
brukaren samt 6ka kvalitén i stodet.

Uppfylla malet med att nyttja digitaliseringens
mojligheter for att mota framtidens utmaningar.




