Okad delaktighet och inflytande
for dova med funktionsvariationer
pa boende med sarskild service

Varfor ar det har viktigt?

+ Underlatta kommunikation mellan boende och personal.
+ Delaktighet
+ Struktur i vardagen
+ Sjalvstandighet

+ Testa ldsningar for att fa en fordjupad forstaende for anvandarnas be-
hov

Vi pa Kaggeledsbacken identifierade ett antal behov hos vara brukare
och stravar efter att mota varje persons individuella behov, dessa var:

- Okad struktur i vardagen i form av en tydlig kalender och visualisering
av tid

+ Kunna ta del av information i form av bade text och bild

+ Hitta och lagra gemensam information tillsammans for att skapa storre
delaktighet och gemenskap

+ Behov av att sjalvstandigt kunna ta del av gemensamma aktiviteter, ut-
flykter, maltider m.m.

- Testet startade innan sommaren men det hade varit battre om det bor-

Vad vill vi uppna? jade efter sommaren néar alla var pa plats. D& hade det blivit en mer

Med hjalp av nya arbetssatt, MEMOplanner och Handi vill vi testa och ut- tydlig planering och battre forutsattningar for alla.

vardera om vi kan uppna féljande: + Vi hade behovt tydliggdra forutsattningar och vad som kravdes for

- Tydligare struktur och involvering fér de boende runt planering av akti- testet mer grundlaggande. Till exempel resulterade detta i att vi inte
viteter kunde testa Handi som det var tankt fran borjan da inte alla boende

- Underlatta kommunikationen mellan personal och brukare vid informa- nar egen internetuppkoppling i sina lagenneter.

tionsoverforing genom att anvanda bildstdd. + Man behover vara 6dmjuk for att forandringsprocesser tar tid och
kraver uthallighet.

+ Vara en attraktiv arbetsplats genom att valfardsteknologi ar integrerad |

vardagen.

+ Battre arbetsmiljo och boendemiljo. . o s
J J Vilka ar vi?
Kaggeledsbackens serviceboende,

Vad har hiant hittills? Goteborgs stad - Stadsdelsforvaltning Orgryte Harlanda
+ Behoven identifierades under husmoten med de boende. Vi gjorde en

tydlig kartlagening och inventering av vad vi ville uppna och syftet Samarbetspartner
+ Ett urval av personal och boende har genomgatt utbildningar i MEMO- - Abilia

planner och Handi

- Vi borjade testa ganska snabbt med nagra boende och personal, inte
alla, sa att flera pa boendet blev nyfikna och fick se vad som var pa

C::

gang.
+ Arbetssatt har diskuterats och utvecklats i delaktighet under testets ABILIA
genomforande
+ Testet startade i juni och pagar till december 2019 Kontakt
+ Med hjalp av MEMOplanner har det vackts ett storre intresse for att Darko Torres ASfJ‘ Mellin
delta pd gemensamma aktiviteter hos de boende. Delaktighet, trygghet Enhetschef | S10apedagog |
och inflytande har ékat pa vara husméten med de boende da de kan se Kaggeledsbacken serviceboende Kaggeledsbackens serviceboende
darko.torres@orgryteharlanda.goteborg.se asa.mellin@orgryteharlanda.goteborg.se

visuellt pa MEMOplanner vilka aktiviteter vi bestamde.
Anna-Lena Grahn
Verksamhetsutvecklare

anna-lena.grahn@orgryteharlanda.goteborg.se

Vi har fatt flera lardomar i projektet:

- Aven de som inte deltar i testet kommer att paverkas av forandrin-
gen och behover darfor fa information eller utbildning i teknik och det
nya arbetssattet fran borjan. Vi upplever trygghet, intresse men ocksa
osakerheter kring tekniken och oro att detta ska innebara mer arbete.

+ Det ar en heterogen grupp med olika funktionsvariationer,
forutsattningar och intressen. Manga ar intresserade men vissa bru-
kare tycker att det ar svart med teknik och behover kanske langre tid.
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